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Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) aktualizuje ,Metodicky vyklad
k odménovani pedagogickych pracovnik(l a ostatnich zaméstnancl skol a Skolskych zafizeni”. Tento
metodicky vyklad ma pomoci fediteldm Skol a Skolskych zafizeni, jejich odpovédnym zastupclim
i zfizovateldm 3Skol a Skolskych zafizeni ke snadnéjsi orientaci v odménovani a pti zafazovani
zaméstnancl do platovych tfid podle katalogu praci.

Dnem 1. 1. 2018 nabylo G¢innosti nové nafizenivlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé a k témuz datu nabyla U¢innosti zména nafizeni vlady o katalogu praci.

Aktualizace provedend vsrpnu 2019 rozsifuje text vykladu zejména s ohledem na odménovani
a vykazovani cinnosti podporovanych ztzv. Sablon. Vyklad byl také doplnén o text k platovému
zarazeni vedoucich pedagogickych pracovnikd.

Poznamky k prikladim praci jsou v materialu psany kurzivou a jsou doporucuijici.

V Praze dne 28. srpna 2019

Mgr. Vaclav Picl v. r.

naméstek pro fizeni sekce vzdélavani
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1 Odmeénovani — pravni predpisy a pojmy

vvvvvv

zakladni princip stejného penézitého plnéni (stejného platu, mzdy nebo odmény z dohody) za stejnou
praci nebo za praci stejné hodnoty u zaméstnavatele.

1.1 Pravni predpisy upravujici odménovani
Odménovani je upraveno:

e zdkonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZP), ¢ast Sesta,
§ 109 az § 150 a § 224 odst. 2 v ¢asti desaté ZP

e nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. (G¢innost od 1. 1. 2018), o platovych pomérech zaméstnanci
ve vefejnych sluzbach a spravé (dale jen NV ¢. 341/2017 Sb.) — k datu 31. 12. 2017 zruseno
dosavadni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sh.

e nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé a nejnizsich Urovnich zaru¢ené mzdy (nebo
platu), o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen NV ¢. 567/2006 Sb.)

e nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé (ve znéni
zmén provedenych nafizenim vlady ¢. 399/2017 Sh. s G¢innosti od 1. 1. 2018)

Odmeénovani v ZP:

e odménovani platem —viz § 122 a7 § 137 a § 224 odst. 2 ZP

e odménovani mzdou obsahuje § 113 a7 § 121 ZP

e o0 odméné z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pojednavaji § 111, § 138 ZP
e 0 odméné za pracovni pohotovost § 140 ZP

Odmeénovani za prdaci formou platu:

e Plat je poskytovan ve verejnych sluzbach a spravé (tzv. nepodnikatelska sféra, napf. resort
Skolstvi).

e Pro odménovani platem plati zdsada ,,co neni dovoleno, je zakazano®“, tj. plat se nesmi urdit
jinym zplUsobem, v jiném sloZeni ani v jiné vysi, nez stanovi ZP a pravni predpisy vydané k jeho
provedeni.

Odménovani za praci formou mzdy:

e Mzdou odméniuji zaméstnavatelé, jejichz hlavni ¢innost sméruje ve vétsiné pripadd k dosazeni
zisku; ve Skolstvi formou mzdy odménuji napf. verejné vysoké Skoly nebo tzv. soukromé
a cirkevni skoly.

e Smluvnivztahy jsou volnéjsi — ZP a provadéci nafizeni vlady stanovuje nejnizsi drovné zarucené
mzdy zaméstnancl a zavazné priplatky; zaméstnavatel voli takové formy a takovou vysi mzdy,
které jsou pro ného optimalni z hlediska dosahovani zisku i z hlediska motivace zaméstnancd.



1.2 Hlavni zasady a pojmy v odménovani

Hlavni zasady:

Za préci se odménuje podle slozZitosti, odpovédnosti, namdhavosti a obtiznosti vykondvané
prace, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

Odvétvova srovnatelnost — stejné narocné prace jsou zafazeny do stejnych platovych ttid.
Rozhodujici podil platu tvoti narokové slozky.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je:

Ll

6.

stat

Uzemni samospravny celek (obec nebo kraj)

statni fond

prispévkovd organizace za predpokladu, Ze jeji ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpedovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zfizovatele nebo z Uhrad podle zvlastnich pravnich predpis(,

Skolska pravnicka osoba ziizend MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
zdkona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, nebo

verejné neziskové Ustavni zdravotnické zafizeni.

Plat urduje podle § 122 ZP zaméstnavatel, resp. zfizovatel u Feditele Skoly —tj. statutarniho organu, jen
zpUsobem, ve sloZeni a takové vysi, kterou stanovi ZP a prdvni predpisy vydané k jeho provedeni.
Platem nejsou nadhrady vydajl poskytované v souvislosti se zaméstnanim, napf. ndhrady platu,
odstupné, cestovni ndhrady, odména za pracovni pohotovost apod.

Plat tvofi tyto slozky:

1.

platovy tarif — je urcen platovou tfidou a platovym stupném ve stupnici platovych tarifd
(platovych tabulkach) — § 123 ZP a NV ¢. 341/2017 Sb. (dfive 564/2006 Sb.)

priplatek za vedeni (véetné zastupovani) u vedoucich zaméstnancli— § 124 a § 11 ZP.

Vv

fidi nebo které sdm vykonava.

Priplatek za vedeni je vadzan zejména na kategorii vedoucich zaméstnancl (§ 124 odst. 1
ve spojeni s § 11 zdkoniku prace), ale pfislusi i nékterym dalSim skupindam zaméstnancl —
za podminek zakoniku prace (§ 124 odst. 2 a odst. 4) — jde napf. o trvale ustanovené zastupce
statutarniho orgdnu nebo o zaméstnance, ktefi nejsou vedoucimi zaméstnanci, ale jsou podle
organizacniho predpisu opravnéni organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu
a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny (nikoli vSak stanovovat a ukladat pracovni ukoly).
Pfiplatek za vedeni nendlezi zaméstnanci, ktery sice fidi urcity vécny usek Ccinnosti
zaméstnavatele, ale neorganizuje, nefidi a nekontroluje v3ak praci jinych zaméstnanc(.

priplatek za nocni praci — § 125 ZP
priplatek za praci v sobotu a v nedéli— § 126 ZP

plat nebo nahradni volno za praci pfescas (pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na nahradnim volnu misto platu za praci prescas) — § 127 ZP



6. priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi — § 128 ZP, § 6 a § 7 NV ¢. 567/2006 Sb.,
(napf. prach, chemické latky, hluk, ktery prekracuje hygienicky limit, apod.)

7. zvlastni priplatek — u zaméstnancu, ktefi vykonavaji prace podle miry neuropsychické zatéze
nebo s jinym moZnym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota — § 129 ZP, § 8 a ptiloha NV
¢.341/2017 Sbh. (napf. dohled nad Zaky, kterym hrozi zvy$ené riziko Urazd, prace tfidniho
ucitele, apod.)

8. priplatek za rozdélenou sménu — § 130 ZP — souvislé preruseni smény nebo souhrn preruseni
téZze smény Cini alespon dvé hodiny, sménou u pedagogického pracovnika je pracovni doba,
v niz kona pfimou a nepfimou pedagogickou ¢innost. Pokud by zaméstnavatel stanovil za¢atek
napr. na 6:30 hod. a konec napf. na 16:30 hod. a vice, méla by vychovatelka délenou sménu,
protoze teprve tehdy by doslo k preruseni celkové pracovni smény na dvé hodiny (plny
pracovni Uvazek 40 hod. tydné — 8 hod. denné)

9. priplatek za pfimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah — § 132 ZP a NV
¢. 75/2005Sb., ve znéni pozdéjsich predpist®

10. specializaéni priplatek pedagogického pracovnika — § 133 ZP a § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
tj. za vykondvani specializovanych Cinnosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni
predpoklady (kvalifikacni predpoklady pro vykondvani téchto cCinnosti a jejich taxativni vycet
stanovi § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.).

Pokud je specializovana cinnost vyZzadujici dalsi kvalifikacni predpoklady z nezbytnosti
vykondvana v souladu s § 22 odst. 7 zakona ¢. 563/2004 Sb. pedagogickym pracovnikem, ktery
nesplfiuje predpoklad odborné kvalifikace pro vykon této Cinnosti, nepfislusi mu specializacni
pfiplatek podle § 133 ZP. Ohodnoceni vykonu této Cinnosti jinou formou (napf. odména,
osobni priplatek) je pak na rozhodnuti reditele.

11. plat nebo nahradni volno za praci ve svatek — § 135 ZP; za praci ve svatek se poskytuje
nahradni volno, nepracoval-li zaméstnanec proto, Ze na jeho obvykly pracovni den ptipadl
svatek, plat se mu nekrati, zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku ve vysi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho
volna

12. osobni priplatek — § 131 ZP, ocenéni dlouhodobého dosahovani velmi dobrych pracovnich
vysledk( nebo plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci

13. odmény — § 134 a § 224 odst. 2 ZP, za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho ukolu; odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrodich, za poskytnuti pomoci pfi
mimoradnych udalostech — jsou nadale povaZovany za odmény zahrnované do prostredk( na
platy a jejich financovani je stejné jako doposud.

Platovy vymér — § 136 ZP — je jednostrannym jednanim zaméstnavatele. Zaméstnavatel md povinnost
vydat platovy vymér zaméstnanci v den nastupu do prace a uvést v tomto platovém vyméru udaje
o platové tfidé a platovém stupni, o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné
poskytovanych slozkach platu, o terminu a mistu vyplaty, pokud tyto Udaje neobsahuje smlouva
(i kolektivni) nebo vnitini predpis. Jestlize dojde ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém vyméru,

1 Pravni vyklad k § 23 zdkona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékond,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a § 132 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisq,
¢. j. MSMT-8154/2013-201, odkaz: http://www.msmt.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-
pedagogickych-pracovnicich



http://www.msmt.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich
http://www.msmt.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich

je zaméstnavatel povinen to zaméstnanci pisemné oznamit s uvedenim divod( nejpozdéji v den, kdy
zména nabyvd ucinnosti. Pfefazeni zaméstnance do jiné platové tfidy neni moziné bez vécného
zdGvodnéni (napfiklad pfi prefazeni zaméstnance do nizsi platové tfidy musi zaméstnavatel
jednoznacéné vymezit Cinnosti, jejichz vykon nebude nové po zaméstnanci poZzadovat).

Rediteli $koly (nebo $kolského zafFizeni), tj. vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim orgénem,
vyda platovy vymeér zfizovatel Skoly — viz § 122 odst. 2 ZP.

Platovy tarif — § 123 odst. 1 ZP, § 5 a prilohy NV ¢. 341/2017 Sb. je uréen pfiznanou platovou tfidou
a platovym stupném podle doby zapoditatelné praxe nebo postupem podle § 6 NV ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifti (platové tabulky — viz pfilohy NV) — zaméstnancm obecné pfislusi platovy
tarif podle ptilohy ¢. 1 NV ¢. 341/2017 Sb. Platovy tarif podle pfilohy ¢. 5 NV ¢. 341/2017 Sh. pftislusi
pouze pedagogickym pracovnikiim. Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo konda pfimou vyucovaci,
pfimou vychovnou, pfimou specidlnépedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost
pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zakladé skolského
zakona a je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykondva cinnost Skoly nebo Skolského zatizeni,
nebo zaméstnancem statu.

Pfimou pedagogickou ¢innost podle zakona o pedagogickych pracovnicich vykonava:

a) ucitel, f) pedagog volného casu,

b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani g) asistent pedagoga,
pedagogickych pracovnikd, h) trenér,

c) vychovatel, i) metodik prevence v pedagogicko-

d) specialni pedagog, psychologické poradné,

e) psycholog, j) vedouci pedagogicky pracovnik.

Aby slo o pedagogického pracovnika a prislusel mu platovy tarif podle pfilohy ¢. 5 NV ¢. 341/2017 Sb.,
musi byt takto se zaméstnancem sjednan druh prace.

Sjednany druh prace — zaméstnanec miZe mit sjedndno vice pracovnich pomérQ u jednoho nebo vice
zaméstnavatell. Kazdy z téchto pracovnich poméri se posuzuje samostatné. Napfiklad: je tedy mozné,
aby u téhoZ zaméstnavatele mél zaméstnanec sjednany dva pracovni poméry — prvni s druhem prace
ucitel a druhy s druhem prace vychovatel, nebo v pfipadé stfednich skol s druhem prace ucitel
odbornych predmétli a s druhem prace uditel odborného vycviku. Zdrojem financovani jednoho
zaméstnance v pracovnim poméru mliZze byt soucasné v urcitém pomeéru statni rozpocet i Evropské
strukturalni fondy (ESF). U nékterych ¢innosti podporovanych z ESF je pro posouzeni, zda maji byt
zaméstnanci vykonavajici tyto ¢innosti odménovani jako pedagogicti pracovnici, nebo nepedagogicti
pracovnici, dlilezité posoudit, zda sjednany druh prace je druhem prace pedagogického pracovnika,
nebo jim neni. Druhy prace pedagogickych pracovniki obsahuje vyctem zakon o pedagogickych
pracovnicich. Nékteré ¢innosti podporované z ESF mohou vykazovat znaky praci souvisejicich s pfimou
pedagogickou ¢innosti, avSak pokud dotéeny zaméstnanec v ramci sjednaného druhu préace
nevykondva pfimou pedagogickou Cinnost, nelze takovouto ¢innost podporovanou z ESF posuzovat
jako cinnost pedagogického pracovnika a tohoto zaméstnance odménovat jako pedagogického
pracovnika.

Zameéstnanec v dals$im zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoZ zaméstnavatele nesmi vykonavat
prace, které jsou stejné druhové vymezeny.



Kvalifikacni pfedpoklady pro platové ticely — jsou stanoveny v § 2 odst. 1 NV ¢. 341/2017 Sb., od 4. do
12. platové tridy jsou kvalifikacni predpoklady stanoveny alternativné:

Platova trida PoZadované vzdélani

l.a2. ZS nebo zéklady vzdélani

3. stfedni vzdélani

4, stfedni vzdélani s vyu¢nim listem nebo stfedni vzdélani

5 stfedni vzdélani s vyucnim listem

6 stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem
7.a8. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. VOS nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. VS v Bc. studijnim programu nebo VOS

11.a12. VS v Mgr. studijnim programu nebo VS v Bc. studijnim programu
13. a vyssi VS v Mgr. studijnim programu

Pouzité zkratky: ZS — zakladni vzd&lani; VOS — vy3si odborné vzdélani; VS — vysokoskolské vzdélani;
Bc. — bakalarsky; Mgr. — magistersky.

Platova tfida — § 123 odst. 2 a 3 ZP, § 3 NV ¢. 341/2017 Sb. Zaméstnavatel zaradi zaméstnance
do platové tfidy podle druhu price sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném
ykvalifikaénich pfedpokladd” vzdélani — platny ZP tento pozadavek neuvadi, nicméné NV ¢. 341/2017
Sb. pro platové ucely potfebné vzdélani pozaduje. Vedoucimu zaméstnanci pfislusi zarazeni do platové
prace v pracovni smlouvé dovoluje, mizZe zaméstnavatel sniZit zaméstnanci platovou tfidu jen
v pfipadé, Ze mu nebude nadale pridélovat prace, které odlvodriovaly pfedchozi zafazeni zaméstnance
do vyssi platové tridy. Obdobné zaméstnavatel mze zaméstnanci zvysit platovou tfidu jen v pfipadé,
Ze bude zaméstnanci pridélovat prace, které odlvodnuji zafazeni do vyssi platové tridy. Ma-li
zaméstnanec pisemné stanovenu pracovni ndpln, je nutné ji v pripadé prefazeni do jiné platové tfidy
zménit. Zarazeni praci do platovych tfid 1. az 16. stanovi NV ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spraveé.

Platovy stupei — § 123 odst. 4 ZP a § 4 NV ¢. 341/2017 Sb. Zarazeni do platového stupné ovliviiuje
doba dosaZené praxe, doba péce o dité a doba vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni
sluzby, tj. tzv. ,zapocitatelnd praxe”.

U dosaZené praxe se rozliSuje:

e praxe v oboru poZadované prace, kterou zaméstnavatel zapocitad v plném rozsahu; rozumi se
vykon prace (Cinnosti), pro kterou jsou potifebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni
jako pro vykon poZadované prace (rozhoduje zaméstnavatel). V této souvislosti MSMT
doporucovalo dfive a doporuCuje nadale zaméstnavateldm a v pfipadé rediteld skol
a Skolskych zafizeni ztizovatelim, aby dosaZena pedagogicka praxe, tj. praxe pedagogickych
pracovnikd, ziskana ve vsech pedagogickych profesich uvedenych v zakoné ¢&. 563/2004 Sb.,
ktefi vykonavaji nebo dfive vykonavali pedagogickou c¢innost pfimym plsobenim na
vzdélavané déti, zdky nebo studenty a tim uskutecnuji vychovu a vzdélavani na zakladé
Skolského zdkona, byla posuzovdna jako ,praxe v oboru poZadované prace” a zapocitana
v plném rozsahu;

e jind praxe —zdpocet v rozsahu 0 aZ do % podle miry vyuZitelnosti pfedchozi jiné praxe pro nyni
pozadovanou praci (rozhoduje zaméstnavatel).
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Nahradni doby zahrnuté do zapocitatelné praxe:

e vojenskd zakladni nebo ndhradni sluzba — plny zapocet
e civilni sluzba — zapocet v rozsahu vojenské zakladni sluzby
e plny zapocet, nejvySe vsak v celkovém rozsahu 6 let (pfi jakémkoli poctu déti):

o materska a dalSi matefskd, rodicovska dovolena nebo doba trvalé péce o dité nebo
déti v rozsahu odpovidajicim délce materské dovolené, dalsSi materské dovolené,
rodiCovské dovolené — zapocet v rozsahu, jaky v té dobé stanovoval zdkon,

o osobni péce o dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité nebo déti.

Odpocty rokt stanovené v § 4 odst. 7 pism. a) az d) NV ¢. 341/2017 Sb. jsou povinné, neprominutelné.
Odpocet let pro platové uUcely plati také pro pedagogické pracovniky, ktefi sice splfiuji odbornou
kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., nebo kterym feditel v souladu s timto zakonem prominul
odbornou kvalifikaci, ale ktefi nedosahuji vzdélani stanovené v § 2 odst. 1 NV ¢. 341/2017 Sb. v prvni
alternativé pro pfislusnou platovou tfidu; rozhoduijici je tedy stupen vzdélani, nikoli ziskani odborné
kvalifikace.

Priklad:

Uciteli konzervatore nebo zdkladni umélecké skoly v 11. platové tfidé, ktery ziskal odbornou
kvalifikaci napr. vyssim odbornym vzdéldnim absolutoriem na konzervatori, se odecitd doba tri
roku; dosdhl-li tento ucitel odbornou kvalifikaci stfednim vzdéldnim s maturitni zkouskou
a studiem pedagogiky, odecte se doba péti let.

Vychovatelce skolni druZiny nebo ucitelce materské Skoly v 9. platové tridé, kterd ziskala
kvalifikaci stfednim vzdéldni s maturitni zkouskou, je odeltena doba dvou let; reditelce
materské Skoly v 10. platové tridé, ktera ziskala kvalifikaci stfednim vzdélanim s maturitni
zkouskou, je odectena doba tri rokd.

Naopak odpocty let se neprovedou pedagogickym pracovniklim, ktefi dosahuji (nebo béhem
zaméstnani dosahli) vyssiho vzdélani, neZ je pozadovano v § 2 odst. 1 NV ¢. 341/2017 Sb. pro pfislusnou
platovou tfidu, nebo vysokoskolského vzdélani (v jiném pedagogickém nebo nepedagogickém
studijnim oboru).

Priklad:

Ucitelka materské skoly v 9. platové tridé ziskala poZadovanou kvalifikaci stfedoskolskym
vzdéldanim, vysokoskolské vzdélani ziskala v nepedagogickém studijnim programu. Pro postup
do platové tridy se ji nebudou odpocitdavat Zadné roky.

Tzv. minusovy zapocet — tento pripad nastava tehdy, kdyZ zaméstnanec, jemuz se ma prfedepsana doba
odecist, nema Zadnou drivéjsi praxi nebo dosahl kratsi doby praxe, nez ma byt odectend. Tomuto
zaméstnanci se prodluZuje doba stanovena pro postup do vyssiho platového stupné — viz § 4 odst. 8
NV ¢. 341/2017 Sh.

Dosahne-li zaméstnanec v pribéhu zaméstnani vyssiho stupné vzdélani, nez podle kterého mu byla
naposledy uréena zapocitatelna praxe (§ 4 odst. 7 NV ¢. 341/2017 Sb.), pfi¢te mu zaméstnavatel dobu,
ktera odpovida dosazenému vzdélani, kterou mu predtim odecetl (§ 4 odst. 9 NV ¢. 341/2017 Sb.).
Ptipocitani rokl se provede od prvého dne kalendarniho mésice, v némz bylo dosazeno vyssiho stupné
vzdélani.

Zvlastni zpasob uréeni platového tarifu — § 6 NV ¢. 341/2017 Sb. Timto nastrojem mohou

evvs
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platovy stupen pfislusné platové tfidy, do niZ je zaméstnanec zafazen. Zaméstnavatel takto mlze
postupovat, pokud sjedna pravidla v kolektivni smlouvé nebo je stanovi vnitfnim predpisem, zvolena
pravidla musi korespondovat s hledisky odménovani stanovenymi v zakoniku prace (povinnost
rovného zachdzeni, zdkaz diskriminace, dodrZeni zasady stejného platu za stejnou praci apod.). Je
tfeba, aby si zaméstnavatelé uvédomili, Ze Umysl zakonodarcl nebyl platy sniZovat.

Zvlastni zpUsob urceni platového tarifu se zménil k 1. 11. 2014. V podminkach skol je mozné takto
postupovat, jen pokud jde o zaméstnance zarazené:

e do prvni az paté platové tfidy, nebo

e do Sesté a wvyssi platové tfidy, pokud tento zaméstnanec vykonavd umélecké,
umeéleckotechnické, umeélecko-pedagogické prace, Cinnost sportovce nebo trenéra, nebo praci
vykonného letce.

2 Katalog praci

2.1 Vychova a vzdélavani—dil 2.16

Zmény provedené nafizenim vlady ¢. 399/2017 Sh. s ucinnosti od 1. 1. 2018 jsou v textu zvyraznény
tucné. Komentare jsou kurzivou.

2.1.1 Ucitel materské skoly —2.16.01
8. platova tfida

1. Vzdélavaci a vychovna ¢innost smérujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navyka déti v materské
Skole podle vzdélavaciho programu.

Zacinajici ucitel, ktery vykondvd pfimou pedagogickou cCinnost a nemd dostatecné znalosti pro tvorbu
vzdéldvaciho programu tridy.

9. platova tfida

1. Tvorba vzdélavaciho programu tfidy materské Skoly. Aplikace vzdélavacich a vychovnych metod
vCetné pripadné individualni prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Ucitel, jehoZ predmétem prdce je tvorba vzdéldvaciho programu tfidy materské skoly nebo vykonadvajici
veskeré vychovné a vzdéldvaci ¢innosti s pouZitim dostupnych metod pfi celkovém rozvijeni zdjmd,
znalosti a schopnosti déti; uvddéjici ucitel.

10. platova tfida

1. Tvorba a koordinace skolniho vzdélavaciho programu mateiské skoly nebo tvorba vzdélavacich
programU pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a individualnich vzdélavacich program.

Ucitel, ktery tvofi a koordinuje SVP, nebo ucitel, ktery tvofi vzdéldvaci programy pro specidini vzdéldvdni
nebo individudlini vzdélavaci pldny.

11. platova tfida

1. Tvorba koncepce rozvoje skolnich vzdélavacich programi materskych skol véetné jejich koordinace
Vv regionu.
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Ucitel-metodik vytvdrejici koncepci vzdéldvdni MS v daném regionu nebo v zafizenich pro dalsi
vzdéldvdni pedagogickych pracovnik(. Jde o &innosti pFesahujici rdmec jedné MS a zdleZi na zfizovateli

vevs

Podle oddilu B. 1. ¢dsti dilu 1.01 Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik je mozné zaradit
feditele materské Skoly do 11. platové tfidy pouze v tom pfipadé, pokud vykondvaji komplexni
koordinaci vSech uvedenych oblasti sprdvy organizace, tedy ekonomickou, persondlni, technickou,
provozni, majetkovou a organizacni, pfipadné koordinaci spravy dalsich obort cinnosti organizace.
Jestlize reditel materské sSkoly komplexni koordinaci sprdvy jedné nebo vice jmenovanych oblasti
nevykonadvd (napfiklad ve vztahu k nemovitému majetku tuto sprdavu vykonava typicky zrizovatel ¢i na
pfispévkovou organizaci nejsou zfizovaci listinou delegovdna prakticky Zddnd prdva tykajici se
nakladdni se svéfenym majetkem nebo ma nemovity majetek svéfen na zdkladé smlouvy o vypljcce),

vy

12. platova tfida

4. Tvorba koncepce rozvoje Skolnich vzdélavacich programd matefskych skol pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a jejich koordinace v rdmci kraje.

Ucitel-krajsky metodik vytvdrejici koncepci vzdéldvdni v MS pro déti se specidlnimi vzdéldvacimi
potifebami v daném kraji nebo v krajském zarizeni pro dalsi vzdéldavani pedagogickych pracovnikd. Jde
o Cinnosti krajského charakteru, proto bude zdleZet na krajském uradu, aby navrhl prislusnému
zfizovateli, koho povéri vykondvdnim téchto tvircich a koordinacnich Cinnosti.

Podle oddilu B. 1. ¢dsti dilu 1.01 Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik je moZné zaradit
reditele materské skoly do 12. platové tridy pouze v tom pripadé, pokud zfizovatel reditele povéri
koordinaci rozvoje soucasné vsech téchto sloZek organizace: financni, persondini, technické, provozni
a organizacni, pripadné téZ koordinaci rozvoje dalsich obort ¢innosti organizace. V praxi vsak takovyto

cvvs

str. 58.

2.1.2 Ostatni ucitelé —2.16.01

Priklady praci uciteld zakladni Skoly, zékladni umélecké Skoly, stfedni Skoly, konzervatore, vyssi
odborné skoly a skoly (tfidy) samostatné zfizené pro déti, Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a ucitell praktického vyucovani nebo odborného vycviku (byvali ,, mistfi odborné vychovy“).

10. platova tfida

2. Vzdélavaci a vychovna cinnost v odborném vycviku pfi pfipravé zaki v oborech stfedniho
vzdélavani s vyucnim listem.

11. platova tfida

2. Vzdélavaci a vychovna cinnost zamérend na ziskdvani védomosti a dovednosti ve vseobecné-
vzdélavacich nebo odbornych pfedmétech podle Skolniho vzdélavaciho programu, podle vzdélavaciho

programu vyssi odborné skoly nebo podle individualnich vzdélavacich plan( ve spolupraci s dalSimi
odborniky a dalSich metodickych doporuceni z oblasti pedagogiky a psychologie.

Metodickymi doporucenimi jsou doporuceni vyplyvajici ze systému teoretickych principt, metod
a zplsobl popisu, analyzy a objasriovdni pedagogickych a psychologickych jevi.
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Zacinajici ucitel prvniho stupné zdkladni skoly, druhého stupné zdkladni skoly, ucitel pripravné tridy
zdkladni skoly, ucitel pFipravného stupné zdkladni skoly specidlni, vSeobecné-vzdéldvacich a odbornych
predmeéti stredni skoly nebo vyssi odborné skoly, ucitel odbornych uméleckych predméti v zdkladni
umélecké skole, stfedni odborné skole nebo konzervatori, pripadné ucitel jazykové skoly s pravem statni
jazykové zkousky. Vychodiskem pro jejich prdci jsou skolni vzdéldvaci programy, individudlini vzdéldvaci
pldny a metodickd doporuceni, svoji ¢Cinnost vykondvaji ve spoluprdci s uvadéjicim ucitelem.

3. Vzdélavaci a vychovna cinnost v praktickém vyucovani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v praktickém vyucovani nebo odborné praxi v oborech vyssiho odborného vzdélani.

4. Vzdélavaci a vychovna cinnost v odborném vycviku v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v narocnych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem.

O ndrocnosti oboru stfedniho vzdéldani s vyucnim listem rozhoduje zaméstnavatel (feditel skoly). Pri
posouzeni ndrocnosti pedagogické Cinnosti ucitele odborného vycviku je tfeba brdt v uvahu slozku
intelektudlIni a sloZzku dovednostni v ramci praktické pripravy pro ziskani dané kvalifikace. ZdleZi na vice
parametrech, nékteré z nich uvddime na str. 60.

5. Komplexni koordinace vzdéldvani v praktickém vyucovani nebo v odborném vycviku stredni Skoly
nebo v praktické pripravé vyssi odborné skoly se znalostmi a dovednostmi z jinych obor( vzdélani
a s teoretickym vyucovanim.

Doporuceni: vedouci ucitel odborného vycviku (byvaly vrchni mistr odborného vycviku) nebo ucitel ridici
provoz dilen, praktické vyucovdni nebo odborny vycvik (integrované skoly).

6. Vzdélavaci ¢innost v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamérena na oblasti
pedagogiky, psychologie, teorie vychovy a didaktiky aj. oblasti podle vzdélavacich program
akreditovanych v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Cinnosti pro pedagogy v zafizenich pro dalsi vzdéldvéni pedagogickych pracovniki (§ 13 zdkona
o pedagogickych pracovnicich).

12. platova tfida

1. Komplexni vzdélavaci a vychovna Cinnost ve vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych predmétech
spojena s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou pedagogicky pracovnik
vytvari, a podle niZz postupuje pfi vykonu své primé pedagogické cinnosti nebo spojenda s tvorbou
a pribéznou aktualizaci individualnich vzdélavacich plana.

Za pedagogickou dokumentaci, kterou pedagogicky pracovnik vytvdri a prubéZné aktualizuje a podle
které postupuje pri vykondvdni své primé pedagogické cinnosti (v souladu s § 28 zdkona ¢. 561/2004
Sbh.), se povaZuje: skolni vzdéldvaci program, tematické pldny uciva nebo jinak pojmenovand struktura
ucebni ldatky rozvrZend do kratsich ¢asovych usekl (tydny, mésice, Ctvrtleti), konkrétni priprava na
vyucovdni (postupy prdce, projekty), individudini vzdéldvaci pldn a individudini vzdéldvaci program,
Skolni matrika, aktualizace dokumentace Zdka ve skolni matrice.

Doporuceni: ucitel vykondvajici komplexni vzdéldvaci a vychovnou cinnost spojenou s tvorbou
a aktualizaci pedagogické dokumentace, jemuZ nemusi zaméstnavatel poskytovat metodologickad
doporuceni.

2. Tvorba koncepci rozvoje oboru stfedniho vzdélani s vyucnim listem nebo skupiny pribuznych oborda.
Doporuceni: zastupce feditele pro praktické vyucovani nebo odborny vycvik nebo gestor ucebniho
oboru, popf. skupiny uéebnich obord.
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3. Komplexni vzdélavaci cinnost v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl spojend
s tvorbou vzdélavacich program( akreditovanych v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a jejich evaluaci.

Komplexni ¢innosti pro pedagogy v zarizenich pro dalsi vzdélavdni pedagogickych pracovnika.
13. platova tfida

1. Tvorba koncepce rozvoje oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou nebo oboru vzdélani
ukonéeného absolutoriem nebo ramcovych vzdélavacich programa.

Predmétem téchto Cinnosti je vytvdreni zaméri a myslenkovych osnov, tvorba pojeti, zaméreni a tvorba
koncepce dalsiho rozvoje celého oboru stredniho vzdéldni s maturitni zkouskou, nebo oboru vzdéldni
ukonceného absolutoriem, nebo rdmcového vzdéldvaciho programu (viz skolsky zdkon), to znamend
nikoli ,,skolniho vzdéldavaciho programu”. Vyse popsané Cinnosti presahuji ramec jedné skoly a vysledky
téchto praci vyuZiva vice skol, proto neni povinnosti kazdé skoly tyto Cinnosti vykondvat.

2. Specializovand metodologicka cinnost v oblasti pedagogiky a psychologie, k jejimuz vykonu je
nezbytné ziskani specializace stanovené zvlastnim pravnim predpisem.

vevs

Cinnosti, tj. ,,specializované metodologické Cinnosti v oblasti pedagogiky a psychologie”, jejichZ vykon
je podminén ziskanim specializace podle zvldstniho prdavniho predpisu — § 7 (feditel Skoly nebo vedouci
pedagogicky pracovnik) a § 8 (vychovny poradce) vyhldsky 317/2005 Sb., o dalSim vzdéldvani
pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni
pozdéjsich predpisi (v rozsahu nejméné 250 hodin). Absolvovdni uvedenych studii neznamend
automatické zarazeni do 13. platové tridy, ale je jednim z predpokladu.

3. Tvorba a koordinace mezinarodnich projektli zamérenych na vzdélavani a vychovu a projektd dalsiho
vzdélavani presahujicich ramec Skol, tvorba a koordinace vzdélavacich programi vyssich odbornych
skol.

Ucitel, kterého zaméstnavatel povéri vykonem Cinnosti pfesahujici rémec skoly, a to v pfipadé tvorby
a koordinace mezindrodnich vychovnych a vzdéldvacich projekti - rozumi se ucast na tvorbé
a koordinaci mezindrodnich projekti v ramci existujicich vzdéldvacich programi Evropské unie nebo
jinych, napriklad ,Erasmus+ nebo eTwinning”. Nejednd se o zpracovdni jednotlivych opatfeni
vyplyvajicich z programi Evropské unie (napr. opatfeni k , Operacnimu programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani®).

14. platova tfida

1. Tvorba koncepci celostatnich nebo mezinarodnich program(i vzdélavani.

2.1.3 Vychovatel —2.16.02

2.1.3.1 Vychovatel $kolni druziny nebo $kolniho klubu

8. platova tfida

1. Vychovatelska ¢innost zaméfena na rozvoj osobnosti déti, Zaki nebo studentd, jejich zajmaq,
znalosti a tvorivych schopnosti probihajici podle programu cinnosti skolského nebo jiného zafrizeni.

Zacinajici vychovatel, ktery naplfiuje program cinnosti skolského zarizeni a vykondvajici ¢innosti
ve spoluprdci s uvadeéjicim pedagogem (stredisko volného casu, skolni klub, Skolni druzZina). Na rozdil
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od cinnosti prdce vychovatele v 9. platové trfidé neni prdce vychovatele v této platové tridé spojena
s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace.

9. platova t¥ida

1. Komplexni vychovatelskd ¢innost ve Skolach a Skolskych nebo jinych zafizenich rozvijejici zajmy,
znalosti a tvorivé schopnosti déti, Zakl i studentd nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo Zaka
i studenta vcetné vyuzivani variantnich vychovnych metod a hodnoceni jejich ucinnosti spojena
s tvorbou a pribéZnou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou vychovatel vytvari a podle niz

postupuje pfi vykonu své vychovné cinnosti a vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho planu.

’

Vychovatel, ktery tvori vlastni vychovné vzdéldvaci programy (tydenni, mésicni, rocni nebo jiné)
a vykondvajici veskeré vychovné a vzdéldvaci cinnosti pri celkovém rozvijeni zdjmdi, znalosti
a schopnosti déti, Zaku nebo student( nebo pfi specifickém rozvijeni osobnosti jednotlivct; uvddéjici
vychovatel.

2. 0dborné usmérnovani zajmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace, naptiklad
vici détem a Zakdm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Metodické usmérriovdni zdjmového vzdéldavani.

10. platova tfida

1. Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zamérena na celkovy rozvoj
osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci véetné navrhovani cilenych opatfeni

k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci skoly, Skolského nebo jiného zafizeni a prtibézné
aktualizace individualnich vzdélavacich pland.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci pfislusného zafizeni.

3. Koordinace ¢innosti vychovatel( ve vychovnych skupinach ve $kolach a $kolskych zafizenich. Cinnosti
v procesu vychovy a vzdélavani jako celku, v¢. diagnostické a preventivni Cinnosti nebo cinnosti
zamérené na specifické cile nebo koordinaci vychovy s dalSimi pedagogickymi procesy ve Skole nebo
Skolském zafizeni.

11. platova tfida

1. Metodickd a specializovana poradenska cinnost poskytovana vychovatellim, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokument(, evaluacnich nastroji a preventivnich program(. Preventivni, primarné
diagnosticka a konzulta¢ni cinnost, koordinace aplikace specidlnépedagogickych postupu, novych
vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

2. Samostatné zajistovani vychovné a vzdélavaci ¢innosti pfi uplatnéni specidlné-pedagogickych
postupl. Samostatné provadéni specifickych pedagogickych vysetfeni a dalSich vysoce naroc¢nych
pedagogickych ¢innosti.

Vychovatel-metodik.

2.1.3.2 Vychovatel vdomové mladeze

9. platova tfida

1. Komplexni vychovatelskd ¢innost ve Skoldch a Skolskych nebo jinych zafizenich rozvijejici zajmy,

znalosti a tvofivé schopnosti déti, Zaka i student(l nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo Zaka
i studenta vcetné vyuZivani variantnich vychovnych metod a hodnoceni jejich uc¢innosti spojena
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s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou vychovatel vytvari a podle niz
postupuje pfi vykonu své vychovné cinnosti a vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho planu.

Vychovatel, ktery tvori vlastni vychovné vzdéldvaci programy (tydenni, mésicni, ro¢ni nebo jiné)
a vykondvajici veskeré vychovné a vzdéldvaci cinnosti pri celkovém rozvijeni zdjmd, znalosti
a schopnosti déti, Zaku nebo student( nebo pfi specifickém rozvijeni osobnosti jednotlivct; uvddéjici
vychovatel.

2. 0dborné usmérnovani zajmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace, naptiklad
vici détem a Zakdm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Metodické usmérriovdni zdjmového vzdéldavani.

10. platova tfida

1. Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zamérenad na celkovy rozvoj
osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci véetné navrhovani cilenych opatfeni

s

k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného zafizeni a prtibézné
aktualizace individualnich vzdélavacich planu.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci pfislusného zafizeni.

3. Koordinace ¢innosti vychovatelt ve vychovnych skupindch ve $kolach a $kolskych zatizenich. Cinnosti
v procesu vychovy a vzdélavani jako celku, v¢. diagnostické a preventivni ¢innosti nebo zamérené na
specifické cile nebo koordinaci vychovy s dalSimi pedagogickymi procesy ve Skole nebo Skolském
zarizeni,

Doporuceni - vedouci vychovatel.
11. platova tfida

1. Metodickad a specializovana poradenska ¢innost poskytovana vychovatelim, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokument(, evaluacnich nastroji a preventivnich program(. Preventivni, primarné
diagnosticka a konzultaéni ¢innost, koordinace aplikace specidlnépedagogickych postupl, novych
vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

4. Vytvareni program( integrace a inkluze déti, Zakl nebo studentl se specialnimi vzdélavacimi
potifebamiv daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzultac¢nich ¢innosti.

Doporuceni: vedouci vychovatel, popr. vedouci domova mlddeZe pri stfedni skole (zdstupce reditele
skoly pro domov mlddeZe); vychovatel — metodik.

12. platova tfida

2. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupt pfi vykonu Ustavni, ochranné nebo preventivné-
vychovné péce nebo pfi ndrocné vychovné praci s adolescenty, spojenych s fesenim problém( osob
v krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spoluprdci s odborniky z jinych odvétvi.

12. platova tfida, vychovatel, metodik pro vzdélavani (povolani ¢. 2.16.07)

1. Metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana pedagogim a tvorba preventivnich
program.
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2.1.3.3 Vychovatel v zafizenich pro vykon Ustavni vychovy, ochranné vychovy a preventivné vychovné
péce

9. platova tfida

3. Komplexni vychovna a vzdélavaci ¢innost ve Skolach nebo ve Skolskych zafizenich pro vykon dstavni
vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné-vychovnou péci zamérenou na specifické potieby
déti, Zakd nebo studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

4. Provadéni vstupni a pribézné pedagogické diagnostiky, navrha vychovnych a vzdélavacich opatieni
a zpracovavani podkladl pro koncepci vychovné a vzdélavaci ¢innosti déti, Zakd, studentl nebo klient(
se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Cinnosti zamérené na celkovy proces a pfipravu vychovy na vyse uvedenych skoldch a skolskych
zarizenich.

10. platova tfida

1. Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zamérena na celkovy rozvoj
osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci véetné navrhovani cilenych opatfeni
k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného zafizeni a prtibézné
aktualizace individualnich vzdélavacich plant.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci pfislusného zafizeni.
3. Koordinace cinnosti vychovatelll ve vychovnych skupinach ve Skolach a skolskych zafizenich.

Cinnosti v procesu vychovy a vzdéldvdni jako celku, vé. diagnostické a preventivni ¢innosti nebo
zamérené na specifické cile socializace a resocializace nebo koordinaci vychovy s dalsimi pedagogickymi
procesy ve Skole nebo Skolském zarizeni, popf. vedouci vychovatel.

6. Vyhodnocovani vysledkl specidlnépedagogickych diagnostickych vysetfeni a navrhovani dalsich
postupl a opatreni.

11. platova tfida

1. Metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana vychovatelim, tvorba vychovnych
a vzdéldvacich dokumentd, evaluacnich nastroji a preventivnich programui. Preventivni, primarné
diagnosticka a konzultaéni ¢innost, koordinace aplikace specidlnépedagogickych postupd, novych
vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

2. Samostatné zajistovani vychovné a vzdélavaci Cinnosti pfi uplatnéni specialnépedagogickych
postupl. Samostatné provadéni specifickych pedagogickych vysetfeni a dalSich vysoce narocnych
pedagogickych ¢innosti.

4. Vytvareni program( integrace a inkluze déti, Zaki nebo studentl se specialnimi vzdélavacimi
potifebamiv daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzulta¢nich Cinnosti.

Vychovatel-metodik, vedouci vychovatel v détskych domovech.
12. platova tfida

1. Stanovovani a aplikace G¢innych diagnostickych a vychovnych metod a postupl v diagnostickych
ustavech a v diagnostickych oddélenich ustavl socialni péce ve spolupraci s pediatry, neurology,
psychiatry a psychology.
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Doporuceni: vedouci vychovatel diagnostického ustavu

2. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupl pti vykonu Ustavni, ochranné nebo preventivné-
vychovné péce nebo pfi ndrocné vychovné praci s adolescenty, spojenych s fesenim problém{ osob
v krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spoluprdci s odborniky z jinych odvétvi.

2.1.4 Specidlni pedagog —2.16.03

Nejde o ucitele ve Skoldch samostatné zfizenych pro déti, zdky nebo studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, nybrz o specidlni pedagogy ve Skolskych poradenskych zafizenich, napt. ve
specialné-pedagogickém centru, ve stfedisku vychovné péce nebo v pedagogicko-psychologické
poradné, popf. ve Skole.

11. platova tfida

1. Kontaktni ¢innosti zamérené na jedince a skupiny déti, Zak( a studentll se zvySenym rizikem skolni
neuspésnosti nebo vzniku problému v osobnostnim a socialnim vyvoji.

2. Provadéni specidlnépedagogickych napravnych, edukacnich, reedukacnich kompenzaénich Cinnosti
s jedinci i skupinami déti, Zak( nebo studentd.

3. Specidlnépedagogické poradenstvi v oblasti ndpravnych, edukacénich, reedukacnich
a kompenzacnich postupt, prevence poruch chovani, negativnich jevl v socidlnim vyvoji a v oblasti
vzdélavaci drahy a vedeni programU prevence socialné patologickych jevu.

4. Priprava a odborné vedeni specidlnépedagogickych vycvikovych, preventivnich, vzdélavacich
a dalsich program( osobnostniho rozvoje.

5. Etopedické, logopedické, somatopedické, psychopedické, tyflopedické a dalsi specializované
vySetfeni déti, Zakl, studentl nebo klientd se zdravotnim postizenim a provadéni napravy nebo
psychoterapeutickych Cinnosti zamérenych na odstrafiovani nebo zmirnéni poruch uceni a chovani.
Zpracovavani program(l integrace a inkluze déti, zak(, studentl nebo klientd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Doporuceni: specidlni pedagogové, ktefi pracuji ve skole podle doporuceni skolského poradenského
zarizeni. Tito specidlni pedagogové neprovddi ndrocnou specidlnépedagogickou diagnostiku, ani
ndrocné specidlnépedagogické poradenstvi, ani nevydadvaji doporuceni ke vzdéldvani Zdka ve smyslu
$ 16a Skolského zdkona.

12. platova tfida

1. Provadéni komplexni specidlnépedagogické diagnostiky, naroc¢nych ndapravnych, reedukacnich
a kompenzacnich Cinnosti s détmi, Zaky, studenty nebo klienty se zdravotnim postizenim a naro¢ného
specidlnépedagogického poradenstvi pti Feseni problému ve vyvoji a vzdélavani déti, Zaka a studentd
se zdravotnim postizenim ve Skole a v rodiné.

2. Metodicka a koordinacni ¢innost v oblasti specidlnépedagogickych preventivnich a poradenskych
sluzeb ve Skolstvi.

3. Samostatnd aplikace logopedickych, etopedickych, somatopedickych, psychopedickych,
tyflopedickych a dalsSich diagnostickych postupll a metodik stimulace, edukace, reedukace,
kompenzace a aplikace vzdélavacich Cinnosti s détmi, Zaky, studenty nebo klienty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a poskytovani specializované péce osobam se zdravotnim postizenim
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a znevyhodnénim specialnépedagogickymi metodami nebo rehabilitaénimi metodami a ve spolupraci
a v ndvaznosti na jind odvétvi. Tvorba koncepce vyucovani prostorové orientace a samostatného
pohybu zrakové postizenych podle akreditovanych vzdélavacich program.

Doporuceni: specidlni pedagogové ve skolskych poradenskych zafizenich, vyddvajici doporuceni ke
vzdéldvani Zaka ve smyslu § 16a Skolského zdkona, podle jejich doporuceni Skola nebo skolské zarizeni
vypracuje individudlni vzdéldvaci pldn, kterym se ridi jak ucitelé, tak specidlni pedagogové nebo
asistenti pedagoga, pripadné vychovatelé; provddi metodickd poradenstvi.

13. platova tfida

1. Tvorba zasadnich koncepci systému specialnépedagogickych preventivnich a poradenskych sluzeb
ve Skolstvi a sestavovani progndéz vietné pripadného poskytovani nejnarocnéjsich
specialnépedagogickych sluzeb (specidalnépedagogicka diagnostika, tvorba a uplatfiovani novych
specialnépedagogickych metod).

2.1.5 Pedagog volného ¢asu—2.16.04
8. platova trida

1. Vychovna a vzdélavaci ¢innost zamérend na oblast zajmového vzdélavani déti, zakl, studentq,
mladeZe nebo pedagogickych pracovnikd a dalSich dospélych zajemcl se vSeobecnym zaméfenim na
rozvoj jejich zajmu, znalosti, tvofivych schopnosti, probihajici podle rdmcového planu cinnosti
Skolského zafizeni.

Pedagogové volného Casu, jimZ neni zaméstnavatelem uloZena tvorba vlastnich vychovné-vzdéldvacich
programd.

9. platova trida

’

1. Vychovna a vzdéldvaci ¢innost zamérena na oblast zdjmového vzdélavani déti, zaka, studentd,
fenim na jejich

mladeZe nebo pedagogickych pracovniki a dalsich dospélych zajemcli s odbornym zamé
celkovy i specificky rozvoj.

Odbornd vychovnd a vzdéldvaci ¢innost pro zdjmové vzdéldvani ve strediscich volného ¢asu (dim déti
a mlddeZe, stanice zdjmovych Cinnosti aj.) orientovand na celkovy a specificky rozvoj déti a mladeZe.

2. Provadéni informacni a konzultaéni ¢innosti a odborné pomoci v oblasti zajmového vzdélavani pro
Skoly, skolska zafizeni, ob¢anska sdruzeni a dalsi zajemce. Organizace soutézi, pfehlidek, soustredéni,
pobytli a tdborové Cinnosti pro déti, zaky, studenty, mladez nebo pedagogické pracovniky a dalsi
dospélé zajemce.

Provddéni systémovych, osvétovych a konzultacnich ¢innosti v zdjmovém vzdéldvani.

10. platova tfida

s s

1. Komplexni pedagogicka, primarné diagnosticka a preventivni ¢innost v oblasti zdjmového vzdélavani

vCetné prevence socidlné patologickych jevl a prevence bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakd,
studentl, mladezZe nebo pedagogickych pracovnik( a dalSich dospélych zajemcu.

Komplexnimi c¢innostmi se rozuméji cCinnosti zahrnujici vSechny cdsti daného celku vymezeného
prikladem prdce — viz NV ¢.222/2010 Sbh.
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Vykondvani komplexnich vzdéldvacich a vychovnych, diagnostickych a preventivnich cinnosti
v zdjmovém vzdéldvdni a cinnosti souvisejicich s pripravou a zajisténim bezpecného a efektivniho
vyuzivani volného Casu.

2. Tvorba programu, poskytovani metodické a konzultacni ¢innosti a specializované odborné pomoci
subjektlim pUsobicim v oblasti zdjmového vzdélavani a volného Casu. Zajistovani péce o talenty.

Poskytovdni metodické odborné pomoci a podpory Skolskym i jinym zafizenim pro zdjmové vzdéldvani
a oblast volného casu.

11. platova tfida

1. Tvorba obecnych celostatnich nebo krajskych forem a metod ve vychové a vzdélavani v oblasti
zajmového vzdélavani déti, zakd, studentl, mladeZe nebo pedagogickych pracovniki a dalsich
dospélych zajemcd.

2. Komplexni metodicka a koordinac¢ni ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani a dalSiho vzdélavani
pracovnikd.

Doporuceni: odborny pracovnik s vysokoskolskym vzdéldnim v magisterském studijnim oboru
12. platova tfida

1. Tvorba celostatni nebo krajské koncepce rozvoje jednotlivych oblasti zdjmového vzdélavani
a volného c¢asu déti, zaku, studentll, mladeze, pedagogickych pracovnikl a dalSich dospélych zajemca
(naptiklad oblasti spontannich aktivit a prevence socialné patologickych jevl, pravidelné cinnosti,
prilezitostnych a zajmovych aktivit, pobytovych akci a environmentalniho vzdélavani).

2. Komplexni tvorba, realizace a podpora mezinarodnich program( a projektd v oblastech zajmového
vzdélavani.

Doporuceni: feditelé domu déti a mlddeZe, ktefi vytvdreji, realizuji a podporuji mezindrodni programy
a projekty v zdjmovém vzdéldvadni

13. platova tfida

1. Tvorba komplexni celostatni koncepce rozvoje oblasti zajmového vzdélavani.

2.1.6 Asistent pedagoga —2.16.05
4. platova trida

1. Pfima pedagogicka ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych na zkvalitnéni
spolecenského chovani déti, Zakl nebo studenta.

2. Pfima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych na vytvareni
zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyka.

Doporuceni: byvaly pomocny vychovatel nebo nocni vychovatel — nyni pedagogicky pracovnik
5. platova tfida

1. Provadéni rutinnich praci pti vychové déti a Zakd nebo studentll, upeviovani jejich spolecenského
chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navyk(, péce a pomoc pri pohybové aktivizaci déti a zakd
nebo studenta.
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Prdce zarazené do Katalogu od 1. 1. 2006 — jde o rutinni vychovné ukony zamérené na spolecenské
chovani, pracovni a jiné ndvyky a na pohybové aktivity.

6. platova tfida

1. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti, Zzak(i nebo student.
2. Vlychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykd.
7. platova t¥ida

1. Vyklad textu, poptipadé ucebni latky a individudlni prace s détmi a Zaky nebo studenty podle
stanovenych vzdélavacich programu a pokynd.

8. platova tfida

1. Vzdélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupll a pokynl ucitele nebo
vychovatele zamérend na specidlni vzdélavani, individudlni vzdélavani nebo specifické vychovné
potreby ditéte, Zdka nebo studenta nebo skupiny déti, Zakl nebo studentd.

Standardni poZadovand cinnost pro efektivni a ucelné plsobeni asistenta pedagoga ve vzdéldvacim
procesu.

9. platova t¥ida

1. Samostatnd vzdélavaci a vychovna Cinnost pfi vyucovani zamérena na specialni vzdélavaci potreby
ditéte, Zdka nebo studenta podle ramcovych pokyn( uditele nebo specidlniho pedagoga.

2. Samostatna vzdéldvaci, vychovna nebo specidlnépedagogicka cinnost vykondvana v souladu se
stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte, Zdka nebo studenta podle ramcovych pokyn(
specidlniho pedagoga Skolského poradenského zafizeni a v souladu s pokyny ucitele.

Samostatné vykondvadni pedagogickych innosti asistentem pedagoga na zdkladé ramcovych pokyni
specidlniho pedagoga a ucitele. Prdce v této platové tridé se vyznacuje vétsi mirou obecnych pokynt
ze strany ucitele nebo specidlniho pedagoga. Pokud je asistent pedagoga ve své vychovné a vzdéldvaci
¢innosti pribéZné usmérriovan nebo dostdvad od ucitele konkrétni pokyny, pak se nejednd o samostatny
vykon pedagogické Cinnosti.

2.1.7 Akademicky pracovnik —2.16.06

12. platova tfida

1. Vzdélavaci ¢innost pti osvojovani a upeviovani znalosti a dovednosti studentl nebo absolventl
vysokych skol.

13. platova tfida

1. Vzdélavaci a tvrci ¢innost pfi vyucovani studentl nebo absolventl vysokych skol, vedeni cviceni,
seminarq, prabézna kontrola studia, poskytovani konzultaci, poptipadé prednaseni a feSeni védeckych,

v/ ove

vyzkumnych a vyvojovych tkold, provadéni tvarci cinnosti v oblasti uméni nebo dalsi tvaréi cinnosti.
14. platova tfida

1. Tvlrdi feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo tvirci aplikace vysledk( zakladniho
vyzkumu nebo tvlrci ¢innosti v oblasti uméni a dalsi tvaréi ¢innosti spojené s rozvijenim pozndvacich
a tvorivych schopnosti studentl nebo absolventl vysokych skol, organizovani a vedeni jejich Ucasti na
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vyzkumu, pfednaseni a vedeni prednasek, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti a vedeni
a oponovani semindrnich, diplomovych a védeckych praci.

15. platova tfida

1. Tvardci rozvijeni rozhodujicich trendd vyvoje védy a vyzkumu nebo uméni spojené s aplikaci vysledkt
védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti ve vzdélavani studentl nebo absolventl vysokych skol
a v pfipravé védeckych nebo uméleckych pracovnika.

2.1.8 Metodik pro vzdélavani—2.16.07

12. platova tfida

1. Metodicka a specializovana poradenska cinnost poskytovana pedagogim a tvorba preventivnich
program.

Doporuceni: pedagogicti pracovnici povéreni zaméstnavatelem systémovou specializovanou
metodickou cinnosti (poradenstvi skoldm a skolskym zafizenim v otdzkdch metodiky a fizeni Skol
a Skolskych zarizeni, zprostrfedkovdni informaci o novych smérech a postupech pfi vzdélavani,
poskytovdni podplrnych Cinnosti, rozvojovych programt a dalSich akci), metodici a odborni pracovnici
specidlnépedagogickych center, zarizeni pro vzdéldvani pedagogickych pracovniki a pedagogicko-
psychologickych poraden.

2.1.9 Lektor-instruktor—2.16.08
6. platova trida

1. Odborné specializované prace zamérené na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti, Zaka nebo
studentd.

2. Odborné specializované prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyka.

7. platova t¥ida
1. Vyklad textu, poptipadé ucebni latky podle stanovenych osnov a pokyn.

2. Prakticky vycvik v Fizeni, technice jizdy a udrzbé vozidel pro ziskani fidi¢ského opravnéni k Fizeni
motorovych vozidel, jejichZ celkovd hmotnost neprevysuje 3,5 t.

8. platova trida
1. Provadéni vzdélavaci Cinnosti v kurzech zajmového vzdélavani pro verejnost.

2. Prakticky vycvik v fizeni, technice jizdy a udrzbé vozidel pro ziskani fidicského opravnéni v fizeni
motorovych vozidel, jejichZ celkovd hmotnost prevysuje 3,5 t a vozidel ur¢enych pro dopravu 8 a vice
osob vcetné fidice.

3. Prakticky vycvik v Fizeni, obsluze, technice jizdy a udrzbé specialni techniky (kolové i pasové bojové
techniky), vyZadujici kromé fidi¢ského prikazu zvlastni opravnéni.

4. Vzdélavaci Cinnost zamérend na odbornou pfipravu a prakticky vycvik ve specidlné zamérenych
technickych kurzech k ziskani ndvykd a dovednosti v obsluze a udrzbé technickych a technologickych
zafizeni ukoncend zavérecnou zkouskou, bez vydani opravnéni.
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5. Vzdélavaci ¢innost zamérena na odbornou pripravu k ziskani ndavykl a dovednosti v obsluze sloZitych
kuchyniskych strojl, v pfipravé teplych jidel a opracovani a Gpravé jate¢niho masa.

6. Komplexni zajistovani odborné sluzebni a stfelecké ptipravy (instruktor).
9. platova tfida
1. Provadeéni vzdélavaci Cinnosti v kurzech poskytujicich dil¢i odborné znalosti a dovednosti.

2. Vzdélavaci cCinnost zamérend na vyuku pravidel a zdkonnych norem o silniénim provozu,
o bezpecnosti silnicniho provozu, nauce o konstrukci vozidla, ochrané Zivotniho prostredi a zdravotni
pfipravé k ziskani fidi¢ského opravnéni k fizeni motorovych vozidel.

3. Vzdéldvaci ¢innost zamérena na odbornou pfipravu a prakticky vycvik ve specialné zamérenych
technickych kurzech k ziskani navyk( a dovednosti v obsluze a udrzbé technickych a technologickych
zafizeni ukoncend zavérecnou zkouskou se ziskanim zakonného oprdvnéni, napftiklad svarecsky,
jerabnicky prukaz, opravnéni k pracim na elektrickych zafizenich.

4. Vzdélavaci ¢innost zamérend na teoretickou a praktickou pripravu k ziskani navykd a dovednosti
k pfipravé slozitych teplych i studenych jidel, véetné obsluhy technologického velkokuchyriského
vybaveni s vykondnim zavérecné zkousky a ziskani prislusného osvédceni.

5. Zajistovani sluzebni télesné a specialni pfipravy véetné stfelecké v Utvarech s Gzemné vymezenou

cvvs

plsobnosti nizsiho stupné.

6. Metodickd a obsahovd ptiprava lekci knihovnicko-bibliografické a informacni gramotnosti
v knihovnach s lokalni plsobnosti.

7. Provadéni specializované vyuky a Skoleni uZivatell jednoduchych kryptografickych prostredkd.
10. platova tfida

1. Provadéni vzdélavaci ¢innosti poskytujici odborné znalosti a dovednosti k ziskani odborné kvalifikace
nebo k rekvalifikaci.

s

2. Stanovovani metodiky vyuky a vycviku pro ziskani fidi¢ského opravnéni k fizeni silni¢nich
a specialnich motorovych vozidel.

3. Skoleni a prezkusovani fidi¢t z povoldni z predpisd o silniénim provozu, $koleni z teorie jizd, zasad
bezpecné jizdy a nauky o konstrukci a Udrzbé vozidel.

4. Komplexni zajistovani vyuky a vycviku v kurzech pyrotechnikd se zamérenim na vykon specializované
pyrotechnické cinnosti, provadéni tridéni veskeré znamé munice, vybusnin, vybusnych predmétu
a jejich praktické niceni vybuchem v trhaci jamé.

5. Zajistovani sluzebni télesné a specialni pfipravy véetné stfelecké v Utvarech s Gzemné vymezenou
pGsobnosti vy3siho stupné a Utvarech s plsobnosti na celém Gzemi Ceské republiky.

6. Metodickd a obsahova ptriprava lekci knihovnicko-bibliografické a informacni gramotnosti
v knihovnach s regionalni plsobnosti.

7. Komplexni zabezpecovani vyuky a vycviku v odbornych a doplrikovych specializacnich kurzech a pfi
dalsich formach zvySovani odborné kvalifikace v rdmci rekvalifikace pro zastavani funkci v Hasi¢ském
zachranném sboru Ceské republiky.

8. Provadéni specializované vyuky a Skoleni uZivatel( rozsahlych kryptografickych systéma.
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11. platova tfida

1. Tvorba metodiky vyuky a vycviku specializovanych nebo vysoce specializovanych ¢innosti nebo kurzd
k ziskani odborné zplsobilosti.

2. Provadéni vzdélavaci ¢innosti v kurzech poskytujici vysoce specializované odborné znalosti.
12. platova tfida

1. Tvorba koncepce vyuky a vycviku zamérené na ziskavani odborné zpUlsobilosti pro zastavani vysoce
specializovanych ¢innosti nebo kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurz.

2. Tvorba a organizace specialnich technickych a netechnickych cviceni kybernetické bezpecnosti
s celonarodnim i mezinarodnim dosahem, komplexni koordinace &innosti v ramci Ceské republiky
a zahranici nebo tvorba vyhodnocujicich zprav ze cviceni, identifikace slabych mist a navrhovani
fesSeni a doporuceni (specialista kybernetické bezpecnosti).

2.2 Spolecné specializované prace —dil 1.05

2.2.1 Psycholog—1.05.01

10. platova tfida

1. Aplikace poznatk( psychologie v podminkach organizace.

2. Provadéni psychologickych vySetfeni podle standardnich metod a pokyn.

3. Navrhovani opatfeni k aplikaci poznatkd psychologie pfi vycviku jednotlivcl a skupin.
11. platova tfida

2. Poskytovani krizové intervence.

3. Kontaktni ¢innosti zamérené na jedince a skupiny se zvySenym rizikem skolni neldspésnosti nebo
vzniku problém(l v osobnim a socialnim vyvoji. Provadéni individudlnich a skupinovych psychologickych
vysetieni déti a mladeze podle stanovenych postupd.

4. Vedeni vycvikovych a dalSich program(i osobnostniho rozvoje a prevence socialné patologickych jevi
u déti, zakd a studentll. Psychologické poradenstvi souvisejici se vzdélavanim a vychovou déti, zaka
a studentd.

Ve skoldch jsou povétsinou provddény psychologické cCinnosti zafazené od 10. po 11. platovou tfidu,
napfr. provadeéni psychologickych vysetreni podle standardnich metod a pokynu, poskytovdni krizové
intervence, poskytovdni psychologického poradenstvi, aplikace poznatki psychologie v podminkdch
organizace, apod.

12. platova tfida
2. Poskytovani krizové intervence v obzvlasté narocnych Zivotnich situacich.

3. Aplikace klinické psychologie pod vedenim odborného pracovnika se specializovanou zpUsobilosti,
napfiklad provadéni diferencialni diagnostiky psychickych poruch a odchylek, posuzovani vhodnosti
a efektu psychoterapie ¢i rehabilitace, odolnosti vici zatézi z hlediska zdravotniho. Spoluprace pfi
provadéni rehabilitace, reedukace a resocializace.
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4. Samostatné provadéni narocénych kontaktnich cinnosti zamérenych na jedince a skupiny se
zvySenym rizikem Skolni netspésnosti nebo vzniku problému v osobnim a socidlnim vyvoiji.

5. Samostatné provadéni individudlnich a skupinovych psychologickych vysetieni déti, Zakd a studentd.

6. Tvorba metodickych a koncepcnich materiadl( z oblasti psychologického poradenstvi a prevence ve
Skolstvi.

7. Provadéni komplexni psychologické diagnostiky a ndro¢ného psychologického poradenstvi pfi feSeni
problému ve vyvoji a vzdélavani déti, Zakd a student(ll ve skole a v rodiné.

13. platova tfida

Vv

napriklad reseni obzvlasté sloZitych pripadl rodin ohroZenych socialni patologii, rodin zasazenych
nezaméstnanosti, domacim nasilim, rodin pecujicim o téZce zdravotné postizenych déti nebo Zaku
i rodin ohroZenych syndromem tyraného, zneuZivaného ¢i zanedbavaného ditéte.

2. Tvorba, koordinace a hodnoceni nejsloZitéjsich projektl z oblasti vzdélavani a pedagogicko-
psychologické péce o psychicky a socialni vyvoj, vzdélavani a volbu Zivotni drahy jednotlivcd a skupin
déti, zaka a studentd.

3. Tvorba zasadnich koncepci systému preventivnich a poradenskych sluzeb ve skolstvi.

2.3 Publicistika —dil 2.07

2.3.1 Tlumocnik ¢eského znakového jazyka —2.07.04

10. platova tfida
1. Pfeklad a simultanni tlumoceni v ramci béznych kazdodennich situaci.
11. platova tfida

1. Simultanni tlumoceni odbornych témat, oficidlnich jednani a fizeni z ceského znakového jazyka
a do ného.

2. Simultanni tlumoceni z ¢eského znakového jazyka a do ného v ramci praktického vyucovani,
odborné praxe a odborného vycviku stfednich skol a pfi vyuce vSeobecné-vzdélavacich predmétd.

3. Preklad a tlumoceni do ceského znakového jazyka pro klienta se sluchovou vadou vyzZadujiciho
znacnou miru pfizptisobeni formy tlumoceni.

4. Pfeklad odbornych textu, oficidalnich zprav a dokumenti z ceského znakového jazyka a do ného.
12. platova tfida

1. Preklad a simultanni tlumoceni v situacich nebo v prostiredi mimofadného celostatniho nebo
mezinarodniho vyznamu a simultanni tlumoceni v situacich, kde odbornost, hloubka a rozsah tématu
klade nejvyssi naroky na odbornost tlumocnika a rozsahlou terminologickou pfipravu, napriklad pri
vyuce odbornych predmétu.

13. platova tfida

1. Rozvoj oboru tlumocnictvi ceského znakového jazyka.
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2.3.2 Prepisovatel pro neslysici — 2.07.05
9. platova tfida

1. Pfevod mluvené feci do pisemné podoby v realném ¢ase umoznujici ucéast na komunikaci zaku
zakladnich a strednich skol.

10. platova tfida

1. Pfevod mluvené feci do pisemné podoby v redlném ¢ase umoziujici komunikaci studentt vyssich
odbornych skol a Zakt vyssich ro¢nik( gymnazii ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétech.

Doporuceni: prepisy, vyZadujici hlubokou pripravu, kterd prepisovateliim umozZni porozuméni tématu,
potiebné pro sprdvny vykon prdce.

11. platova tfida

1. Prevod vysoce specializované mluvené feci na vysokém stupni abstrakce a obecnosti, jejimz
predmétem jsou napfiklad umélecka, védecka nebo jinak narocna témata do pisemné podoby
v redlném case.

Doporuceni: prepisy, pro které je nutné plné porozuméni obsahu a presnost pfedané informace, kde
musi mit prepisovatel sSiroké znalosti v dané oblasti, aby zachoval vécnou sprdvnost sdéleni.

2.4 Socidlni sluzby —dil 2.08

Pracovnik v socidlnich sluzbach nebo socidlni pracovnik ve skole nebo Skolském zafizeni, by mél
vykonavat povolaniv souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, mél by mit zplsobilost
k vykonu povolani a splfiovat kvalifikaci podle zdkona ¢. 108/2006 Sb. —viz § 109, § 110 tohoto zdkona.

2.4.1 Pracovnik v socialnich sluzbach — 2.08.01
4. platova tfida

1. Provadéni ukonti pecovatelské sluzby u mobilnich a imobilnich klientli, komplexni péce o jejich
domacnost. Provadéni pecovatelskych tkonl v péci o déti.

2. Poskytovani pfimé obsluzné péce o klienty, podpora jejich sobéstacnosti, nacvik dennich ¢innosti
a poskytovani pomoci pfi osobni hygiené a oblékani klientli, manipulace s pfistroji, pomickami
a pradlem a udrZovani Cistoty a hygieny u klientd.

5. platova tfida

1. Provadéni obtiznych pecovatelskych praci spojenych s pfimym stykem s klienty s fyzickymi
a psychickymi obtizemi. Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, ndkupy, péce o pradlo, dondasky paliva
a provadéni pohybové aktivizace klientd. Vedeni klienta k samostatnosti, nacvik dovednosti, rozvijeni
jeho vlastnich schopnosti pfi sebeobsluze a pomoc pfi napliiovani jeho osobnich cil(.

2. Podpora pfi vytvareni, prohlubovani a upeviovani zakladnich hygienickych a pracovnich navyka pfi
péci o klienty. Spoluprace na posilovani socialnich a spolec¢enskych kontaktt klientd (zakladni vychovna
nepedagogicka ¢innost).

3. Sledovani potreb klienta a vedeni individualnich zaznamu o prabéhu socidlni sluzby (tzv. klicovy
pracovnik v socidlnich sluzbdch). Reseni zaleZitosti spojenych s poskytovanou sluibou, pfipadné
zprostredkovani kontaktu klienta s kompetentnim pracovnikem.
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6. platova tfida

1. Komplexni provadéni pecovatelskych ¢innosti v€etné praci spojenych s pfimym stykem s osobami
s fyzickymi a psychickymi obtizemi, zajistovani socialni pomoci pfi uplatfiovani prav, opravnénych
zajm0 a zajistovani osobnich zéleZitosti. Provadéni diléich socidlnich depistazi pod vedenim socidlniho
pracovnika a psychickd aktivizace klientl, socidlné-pecovatelské (vychovné) prace s détmi.
Zprostredkovani kontaktl se spoleéenskym prostfedim.

2. Provadéni asisten¢ni sluzby a osobni asistence klientlim zdravotné postizenym s fyzickym,
mentalnim nebo psychickym handicapem bez omezeni mista a ¢asu, podle jejich aktudlni potieby.
Kompenzace postizeni pfi napliovani zakladnich Zivotnich potieb (pecovatelska ¢innost).

3. PlUsobeni na vytvareni, prohlubovani a upeviiovani pracovnich navyk( klientd nazornym
predvadénim femeslnych a jinych praci, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztah(, rozvijeni jemné
motoriky. Nacvik dennich béznych Cinnosti (zakladni vychovnd nepedagogicka cinnost).

v

4. Vytvareni vztahd klientd k Zivym tvorlm vcetné péce o né (zakladni vychovna nepedagogicka
¢innost).

7. platova trida

1. Fixace ziskanych hygienickych, spolecenskych a pracovnich navykd u mentdlné postizenych klientd
(zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost).

2. Rozvijeni pracovnich navykd, pracovni aktivity a individualni manualni zruénosti klient(. Zajistovani
materidlu a pomlcek pro pracovni vycvik klientl. Provadéni specidlnich pracovnich postupl
a pouzivani nastrojl, pracovnich pomicek a rdznych materiall (zdkladni vychovna nepedagogicka
¢innost).

3. Zajistovani zajmové a kulturni cinnosti v zafizenich socidlnich sluzeb (zakladni vychovna
nepedagogicka ¢innost).

4. Vyhledavani, organizovani a provadéni volnofasovych aktivit zaméfenych zejména na rozvijeni
osobnosti, zajmU, znalosti a tvofivych schopnosti klientl formou vytvarné, hudebni, dramatické nebo
pohybové vychovy (zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost).

8. platova tfida

1. Organizovani, odborné a ekonomické zajistovani peCovatelské sluzby, osobni asistence a asistencni
sluzby v okrsku. Redeni jednoduddich socidlnépravnich a zdravotnich problémi a spoluprice pfi
provadéni socialni depistaze v okrsku.

2. Zpracovani metodiky, organizovani a zajistovani primé obsluiné péce a zadkladni vychovné
nepedagogické c¢innosti v rdmci provadéni pfislusné sluzby sociadlni péce véetné provadéni praci
souvisejicich s pfipravou téchto proces( (zakladni vychovnda nepedagogicka Cinnost).

3. Poskytovani nebo zprostfedkovani neodkladné pomoci osobdm vystavenym stalému vysokému
riziku ohroZeni zdravi nebo Zivota formou distancni hlasové a elektronické komunikace.

4. Planovani prabéhu poskytovani socialni sluzby vcéetné jejiho hodnoceni podle osobnich cill, potieb
a schopnosti klienta.
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9. platova tfida

1. Komplexni koordinace a zajistovani pecovatelské sluzby, osobni asistence a asistencni sluzby ve
vétsim dzemnim celku po odborné, metodické, provozni a ekonomické strance vcéetné kontrolni
¢innosti. Provadéni psychosocialni podpory a podle potfeby akutni socidlni intervence. Odborné
zajistovani pecovatelskych sluzeb v chranéném bydleni.

7

2. Komplexni koordinace a souhrnné zajistovani primé obsluiné péce a zakladni vychovné
nepedagogické ¢innosti v ramci poskytovani vice sluzeb socidlni péce.

2.4.2 Socidlni pracovnik — 2.08.02

10. platova tfida

1. Provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepftiznivé socidlni situaci, analyz

er s . s

této situace a poskytovani navazujiciho socidlniho poradenstvi k jejimu Feseni.

2. Posuzovani individualnich potieb osob, skupin a komunit v nepfiznivé socidlni situaci, tvorba
navrht jejiho Feseni, spole¢né planovani a hodnoceni.

3. Zajistovani socidlni prevence a poskytovani socialné-pravniho poradenstvi, socidlni podpory
a pomoci osobam, skupindm, rodindm a détem v nepfiznivé socidlni situaci, socidlné vylou¢enym ¢i
socialnim vylouc¢enim ohroZzenym, osobam po ukonceni hospitalizace nebo pobytové |éCby zavislosti,
osobam bez pristresi, osobam v bytové nebo hmotné nouzi ¢i osobam bytovou nebo hmotnou nouzi
ohroZenym, osobam a rodindm ohroZenym socialnim vylouéenim z dtivodu péée o osobu zavislou na
péci jiné fyzické osoby a osobam ohroZenym ndsilnym chovanim vykazané osoby vcetné vedeni
pfipadové dokumentace a zpracovani citlivych dat.

4. Re3eni nepfiznivé socialni situace osob, rodin, skupin nebo komunit s vyuzitim metod a technik
socialni prace, kterd je souhrnem odbornych éinnosti a postupli k Feseni socialnich problému
a utvareni Zadoucich Zivotnich podminek pro socidlni fungovani jedince, skupiny ¢i komunity
a podporujici socialni spravedlnost, socidlni soudrZnost, prosazovani lidskych prav, socidlni zménu
a rozvoj a respektovani lidské distojnosti.

5. Zajistovani spoluprace a vzajemné informovanosti mezi intervenénimi centry, poskytovateli
socialnich sluzeb, poskytovateli zdravotnich sluzeb, organy socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi
a krajskymi urady, Policii Ceské republiky a obecni policii, organy vefejné spravy apod.

6. Tvorba koncepce socialni prace v zafizenich socidlnich sluzeb, v zafizenich socialné-pravni ochrany
déti, ve zdravotnickych zafizenich nebo v zachytnych zafizenich.

ve

7. Zajistovani a provadéni specializované socialni prevence, posuzovani pfi€in negativnich jevia
a navrhovani a realizace preventivnich opatreni.

8. Zajistovani a provadéni socialné-vychovné prevence negativnich jevi a sociélnich praci s osobami,
skupinami nebo komunitami socidlné vyloucenymi nebo ohroZenymi socidlnim vylou¢enim.

9. Samostatné zpracovavani individudlnich socioterapeutickych pland, samostatné provadéni
socioterapie sméftujici k socialni rehabilitaci a integraci.
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11. platova tfida

1. Samostatné zajistovani a poskytovani odborného socidlniho poradenstvi a provadéni socidlni
prace s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych situacich a poskytovani krizové intervence,
krizové pomoci a socidlni rehabilitace.

2. Depistazni Cinnost zaméfena na vyhledavani jednotlivcl, rodin a skupin osob ohroZenych
socialnim vylouéenim, osob ohroZenych socidlnim vylouéenim z divodu pfedchozi Ustavni nebo
ochranné vychovy nebo vykonu trestu, osob, jejichz prava a zajmy jsou ohrozZeny trestnou Cinnosti
jiné osoby, osob, jejichZ zplsob Zivota muZe vést ke konfliktu se spolecnosti véetné poskytovani
odborného socialniho poradenstvi a zprostfedkovani socidlnich sluzeb.

3. Provadéni komplexniho socidlniho Setfeni ve vyloucenych lokalitach nebo obdobné ohrozeném
prostiedi, jeho odborna analyza, poskytovani odborného socialniho poradenstvi a tvorba
individualnich plant v jeho ramci.

4. Socialni prace zamérena na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvySenym rizikem socialniho vylouceni
nebo vyskytem problémi v osobnim nebo socidlnim vyvoji. Socialni prace ve strediscich drogové
a jiné zavislosti.

5. Tvorba koncepce a strategie vykonu socialni prace vedouci k feSeni nepfiznivé socialni situace
a k socialnimu zaclefiovani osob, skupin nebo komunit.

12. platova tfida

1. Poskytovani odborného socialné-pravniho poradenstvi v oblasti rodinnych vztaht, zdravotniho
a psychického onemocnéni ¢i postiZeni, socialné-patologickych nebo kriminalnich jev(

2. Provadéni narocnych metodickych a specializovanych kontaktnich cinnosti se zaméfenim na
jednotlivce, rodiny a skupiny osob se zvysenym rizikem socialniho vylouéeni nebo vzniku problému
v osobnim a socialnim vyvoji.

3. Pfiprava a koordinace socialné-preventivnich programli na ochranu tyranych, zneuzivanych
a zanedbavanych déti, tyranych a zanedbavanych seniorti nebo osob se zdravotnim postiZzenim,
usmérnovani péce o déti vyZzadujici zvySenou pozornost, posuzovani a reseni zvlasté slozitych
a vyjimecné obtiznych pfipadli ohrozenych déti.

13. platova tfida

1. Tvorba a rozvoj metod socialni prace véetné aplikace nejnovéjsich poznatkli z psychologie,
specidlni pedagogiky, sociologie, pedagogiky, prava a jinych spolec¢enskych véd.

2.5 Zdravotnictvi—dil 2.19

2.5.1 Praktickd sestra—2.19.12
7. platova tfida

1. Provadéni odbornych zdravotnickych dokumentacnich a evidencnich cinnosti, napftiklad
v kartotékach zdravotnickych zafizeni.

8. platova tfida

1. Provadeéni dilcich vykonti zakladni oSetfovatelské péce.
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9. platova tfida
1. Poskytovani zakladni osetfovatelské péce v ramci oSetfovatelského planu.

2. Poskytovani specializované oSetfovatelské péce v ramci oSetfovatelského planu pod odbornym
dohledem.

3. Provadeéni dil¢ich vykon, které jsou soucasti vysoce specializované oSetfovatelské péce pod primym
vedenim, naptiklad péce o zakladni potfeby pacient(l ohroZzenych selhanim zakladnich Zivotnich funkci,
usmérnovani hernich aktivit déti pti poskytovani zdravotni péce.

4. Provadéni dil¢ich zvlast narocnych specializovanych oSetfovatelskych nebo rehabilitac¢nich vykonda,
které jsou narocné z hlediska zvySeného rizika pro pacienta nebo z hlediska technologické naroénosti
provedeni, a pro néz je nutné ziskani zvlastni odborné zpUsobilosti.

2.5.2 Vseobecna sestra—2.19.13

10. platova tfida
1. Planovani osetrovatelské péce formou oSetrovatelského procesu.
2. Poskytovani osetfovatelské péce prostiednictvim oSetrfovatelského procesu.

3. Provadéni zakladni zdravotni vychovy pacient( i laické vefejnosti v oblasti ochrany a podpory zdravi
a v oSetrovatelskych postupech.

4, Zajistovani komplexniho sterilizaéniho procesu véetné monitoringu na centrélnich sterilizacich.
5. Poskytovani vysoce specializované osetfovatelské péce pod odbornym dohledem.

6. Provadéni specializovanych diagnostickych, I|écebnych, oSetfovatelskych nebo rehabilitacnich
postupl a vykonl zvlast narocnych z hlediska zvySeného rizika pro pacienta nebo z hlediska
technologické naro¢nosti provedeni pod odbornym dohledem.

2.6 Zarazovani ostatnich zaméstnancu Skol a Skolskych zafizeni

2.6.1 Personalni podpora Skol a Skolskych zatizeni

2.6.1.1 Chlva

Nepedagogicky pracovnik v materské skole oznac¢ovany jako chiiva, vykonava podle § 5 odst. 6 vyhlasky
¢. 14/2005 Sh., o predskolnim vzdélavani, zejména Cinnosti k zajisténi bezpecnosti déti. Prace chlvy
neni uvedena v NV ¢. 222/2010 Sh. Nejblizsi profesi z katalogu praci, kterou Ize k ¢innosti chivy
pfirovnat, je ¢innost asistenta pedagoga, tzn. ¢innost odménovana zpravidla ve 4. - 6. platové tfidé.
Vzhledem k tomu, Ze chliva neni pedagogickym pracovnikem, bude ji platovy tarif stanoven podle
prilohy €. 1 NV €. 341/2017 Sh. Vice na str. 56.

2.6.1.2 Skolni asistent

Nepedagogicky pracovnik ve $kole oznacovany jako Skolni asistent poskytuje podporu uciteli pfi
administrativni a organizac¢ni ¢innosti ve vyucovani i mimo vyucovani; podle potieb ucitele Skolni
asistent zajistuje i podplrné administrativni a organizacni ¢innosti.

Vzhledem k tomu, Ze se nejedna o pedagogického pracovnika, bude platovy tarif stanoven podle
pfilohy €. 1 NV ¢. 341/2017 Sb. Vice na str. 56.
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2.6.2 Prace ve spravé organizace — 1.01

2.6.2.1 Administrativni a spisovy pracovnik —1.01.01

1. platova tfida

1. Prendaseni nebo jiné manipulace s pisemnostmi nebo kancelafskymi pomuickami a materialem.
2. platova trida

1. Zaprotokolovani pisemnosti a vedeni jejich evidence.

2. Pofizovani dat na nosna media.

3. platova t¥ida

1. Vykonavani rlznorodych administrativnich praci podle obvyklych postupl nebo ramcovych
instrukci.

2. Opisovani textl z rukopisl nebo psani podle diktatd nebo zvukovych zaznam.
3. Skenovani dokumentd véetné vizualni kontroly.

4. platova trida

1. Prace s textovym editorem.

2. Zajistovani chodu podatelny a vypravny.

3. Vedeni spisové evidence a priprava skartacniho fizeni podle pfislusnych predpisli. Vyhledavani
a poskytovani uloZené spisové dokumentace podle stanovenych postup(.

5. platova tfida
1. Zajistovani skartacniho fizeni.
2. Zajistovani chodu elektronické podatelny.

3. Vedeni spisové evidence obsahujici utajované informace a udaje chranéné podle pfrislusnych
pravnich predpist véetné jejich ukladani a pripravy skartacniho fizeni podle pfislusnych predpisu.

4. Prace s databazovym systémem nebo tabulkovym procesorem vcéetné vytvareni a doplhovani
datovych a textovych databank fizenych uzivatelskym programem nebo systémem a vytvareni
predprogramovanych tabulek, grafl apod.

6. platova tfida
1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a predarchivni péée o dokumenty.

2. Zajistovani skartacniho fizeni materialt obsahujicich utajované informace a Udaje chranéné podle
pfislusnych pravnich predpisu.

3. Komplexni zajistovani podatelny pro vice vojenskych Gtvar(.

4. Provadéni dorucovani a Ukonu prostfednictvim datovych schranek ve stanoveném rozsahu.
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7. platova tfida

1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a predarchivni péée o dokumenty zahrnujici utajované
informace nebo Udaje chranéné podle ptislusnych pravnich predpist nebo koordinace vice spisoven.

2. Komplexni zajistovani spisové sluzby elektronicky a zajistovani dorucovéani a provadéni ukonu
prostrednictvim datovych schranek.

3. Komplexni zajistovani sluzby podaci stanice s oblastni a celoarmadni plsobnosti.
8. platova tfida

1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a predarchivni péée o dokumenty zahrnujici utajované
informace a udaje chranéné podle pfislusnych pravnich predpisd véetné koordinace cinnosti vice
spisoven.

2. Usmérnovani a koordinace spisové sluzby véetné zpracovavani navrh pfislusnych vnitfnich predpisud
(spisovy rad).

9. platova trida

1. Komplexni koordinace a metodické usmérnovani rozsahlé spisové sluzby (vice spisoven)
a predarchivni péée o dokumenty zahrnujici utajované informace a udaje chranéné podle

prislusnych pravnich pfedpisi v€etné zpracovavani navrht pfislusnych vniténich pfedpist (spisovy
fad).

2.6.2.2 Sekretar—1.01.02

4. platova tfida

1. Vyfizovani administrativni agendy vedouciho a provadéni viech administrativné-technickych praci
véetné potizovani zaznamu z jednani.

5. platova tfida

1. Vytizovani administrativni agendy vedouciho, vyfizovani korespondenci podle obecnych postupi
a sestavovani a koordinace priibéhu dennich pland podle dispozic vedouciho.

6. platova tfida
1. Koordinace sekretarskych, administrativné technickych nebo jinych provozné technickych praci.

2.6.2.3 Referent majetkové spravy — 1.01.04

4. platova trida

1. Ptiprava podklad(l pro vypocet ndjemného a poplatki za sluzby za uzivani byt( a nebytovych prostor
a ostatnich sluzeb poskytovanych pfi jejich uzivani.

2. Fyzicky soupis majetku.

3. Shromazdovani pozadavki na opravy a udrzbu majetku podle druhu.
4. Organizace provozu zasedacich mistnosti a salG.

5. platova tfida

1. Propocty a sumarizace hodnot a porovnavani fyzickych a Ucetnich stavii majetku.
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2. Vypocty uhrad za uzivani majetku podle obecnych metodik nebo predpisa.
3. Zajistovani drobnych oprav a Udrzby majetku.
6. platova tfida

1. Provadéni inventur, zpracovavani inventarizacnich seznaml a ovéfovani souladu fyzického
a Ucetniho stavu majetku.

7. platova t¥ida
1. Priprava vécnych podklad(l pro uzavirdni smluv tykajicich se udrzby, oprav nebo vybaveni majetkem.
2. Komplexni zajistovani spravy jednotlivych ¢asti majetkovych soubord.

3. Sledovani ¢erpani rozpo¢tu na spravu majetku. Vyfizovani pozadavkl na pofizeni, opravy a udrzbu
majetku podle druhu, kontrola polozek a fakturovanych ¢astek za potizeny majetek. Uplna a podrobna
operativni evidence majetku, provadéni kontrol s Ucetni evidenci tohoto majetku, vedeni prikazné
agendy vcetné opatreni provedenych pfi zjisténi nezadouciho stavu.

8. platova tfida

1. Zajistovani spravy majetku organizace nebo majetku statu ve vymezené plsobnosti, jeho nabyvani,
uchovavani, prodeje nebo jinych forem dispozice.

2. Sestavovani pland majetkové spravy podle propoctl, sumarizaci, vysledkl inventur a potreb.
3. Souhrnné zpracovavani navrhi smluv pfi spravé majetku.

4. Organizace vybérovych fizeni pro akce provozniho charakteru pfi spravé majetku.

9. platova t¥ida

1. Komplexni zajistovani majetkové spravy (nabyvani, prondjmu, zastavovani, prodeje a jinych forem
dispozice) a metodické usmérnovani majetkové spravy na nizsich organizacnich slozkach.

2. Komplexni zajistovani jednotlivych vécné a pravné slozitych forem dispozice s rozsahlymi
a rliznorodymi majetkovymi soubory organizace.

10. platova tfida

1. Komplexni sprdva rozsahlych a rGznorodych majetkovych soubor(, pravné a vécné slozitych forem
jeho nabyvani, pronajmu, zastavovani, prodeje a jinych forem dispozice.

2. Pfiprava, zaddvani a kontrola vefejnych zakazek malého rozsahu.
11. platova tfida

1. Komplexni koordinace a metodické usmérnovani spravy znacné rozsahlych a rlznorodych
majetkovych souborll rozmisténych na vice mistech nebo v zahranic¢i. Navrhovani komeréniho vyuziti
majetku véetné ekonomickych analyz, metodik a opatteni.

2. Zajistovani specializovanych odbornych ¢innosti v oblasti majetkové, majetkopravni a restitucni.

3. Priprava, zadavani a kontrola verejnych zakazek.
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12. platova tfida

1. Komplexni koordinace postupll vefejného zadavatele pfi zadavani verejnych zakazek za pouZivani
rGznych druh( zadavaciho fizeni.

Vyjimecné zarfazeni v pripadé velkych Skol a sSkolskych zafizeni.

2.6.2.4  Pracovnik vztah( k verejnosti — 1.01.06

5. platova tfida

1. Zpracovavani navodld a obdobnych materidld (prehledl, seznam(, adresard) pro verejnost
k vysvétleni postupu pfi vyfizovani jejich zdlezitosti ve vécech pfislusejicich celému Gradu.

2. Podavani komplexnich informaci o rGznorodych skutecnostech, déjich, datech a procesech se
vzajemnymi souvislostmi a vazbami, naptiklad o poskytovanych sluzbach, zajimavostech, ubytovani,
stravovani a cenach.

6. platova trida

2. Monitorovani nazord, stiznosti a pfipominek verejnosti k ¢innosti organizace.

7. platova trida

1. Pfiprava a organizace informacnich a popularizacnich akci pro verejnost, napfiklad dnd otevienych
dvefi.

2. Vyhodnocovani nazor( vefejnosti na ¢innost organizace, spravniho Uradu nebo orgdnl Uuzemniho
samospravného celku. Ziskavani rliznorodych informaci z rlznych zdrojli véetné jejich tridéni
a poskytovani k dalSimu vyuzivani a zpracovavani resersi podle obecnych zadani.

3. Zajistovani zverejnovani aktudlnich informaci organizace, spravniho Gradu nebo organd uzemniho
samospravného celku formou popularné-informacnich materidld.

’

4. Poskytovani specializovanych odbornych informaci a konzultaci ve vymezeném dil¢im Useku
v redlném case.

8. platova tfida

1. Sledovani periodik, vyhodnocovani jejich pfistupu k vybranym tématlim, zpracovavani monitoru
denniho tisku v€etné zpracovavani statistickych prehledd.

2. Zajistovani publicity vyznamnych spoledenskych akci, ptipadné nékterych pracovnich jednani.
Zpracovavani rozborl a vyhodnocovani publicity a podnétll verejnosti k ¢innosti organizace, spravniho
Uradu nebo organd tzemniho samospravného celku véetné navrhl na dalsi postup.

3. Pfiprava a organizace informacnich a populariza¢nich akci s vlivem na nejsirsi skupiny obyvatel
vCetné zajistovani soudinnosti s médii a organizace tiskovych konferenci.

4. Systematické soustfedovani a vyhodnocovani informaci ve vSech oborech Cinnosti organizace,
tvorba odbornych informacnich vystupl a zpracovavani pravidelnych informaci pro hromadné
sdélovaci prostredky.

5. Koordinace poskytovani informaci, poradenské a konzultacni ¢innosti v realném case. Poskytovani
odbornych konzultaci ve specializovaném oboru v redlném case.
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6. Vytvareni a soustavna a Uplna aktualizace soubort informaci z rlznych obor( z oblasti cestovniho
ruchu s mistni plsobnosti, naptiklad historickych, zemépisnych, pfirodopisnych a dopravnich

9. platova t¥ida

1. Vytvéreni a realizace projekt a programi informovani a prezentace cinnosti organizace ve vztahu
k vefejnosti.

2.6.2.5 Kontrolor-1.01.08

7. platova t¥ida

1. Priprava podklad( pro kontrolni ¢innost a provadéni diléich kontrolnich akci, napfiklad ovérovani
spravnosti vykazovani skutec¢nosti, sepisovani protokolli a navrhovani dil¢ich zavérd kontrolnich akci.

2. Organizace a zajistovani prabéhu kontrolnich akci.
8. platova trida

v s ve

1. Provadéni kontroly v ekonomické, hospodarsko-spravni, technické nebo v jiné oblasti vnitfni ¢innosti
organizace, napfiklad kontrola a vyhodnocovani plnéni stanovenych harmonogram( a kvality
provadénych praci, kontrola ¢erpani financnich prostredk.

2. Kontrola v¢asnosti, Uplnosti a spravnosti vyfizovani podnétd, petic a stiznosti.
3. Samostatné provadéni kontrol v ramci samospravného celku nebo jeho ¢3sti.
4. Soustavné sledovani hospodareni méstské ¢asti nebo organizacni slozky obce.
9. platova trida

1. Planovani, koordinace a usmérnovani kontrolniho systému organizace.

v o

2. Zajistovani kontrol ve vsech oblastech vnitfni ¢innosti organizace. Stanovovani kontrolnich zamér(
podle potieb organizace.

3. Samostatné provadéni kontrol ve vymezeném rozsahu cinnosti kontrolovaného objektu nebo
provadéni specializovanych cinnosti v ramci kontrolni skupiny.

4. Prosetfovani zavaznych podnétQ, petic, oznameni a stiznosti véetné jejich vyfizovani.
5. Soustavné sledovdni, analyza a vyhodnocovani hospodafeni organizace.

2.6.2.6 Bezpecnostni referent—1.01.11

6. platova tfida

1. Provadeéni dil¢ich odbornych praci na Useku poZarni ochrany pfi pfipravé na mimoradné udalosti
a krizové situace. Zpracovavani podkladd a jednoduché dokumentace na Useku poZarni ochrany.

2. Provadéni dil¢ich odbornych praci pfi pfipravé na mimoradné udalosti, zajistovani nouzového preziti,
zajistovani varovani, evakuace, humanitarni pomoci a ukryti osob pfed hrozicim nebezpecéim.

7. platova tfida

s

1. Provérovani a kontrola dodrZovani bezpecnostnich predpist, pouZivani ochrannych zafizeni,
prostiedkl, pomucek a dodrzovani bezpecnostnich postup.
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2. Komplexni sledovani nezavadnosti pracovniho prostiedi a predkladani navrh( na odstranéni
nedostatkd.

8. platova tfida

1. Provadéni rozbor( Urazovosti a nemocnosti, Setfeni havarii a poruch ve vyrobé a provozu s disledky
na zdravi a Zivoty zaméstnancl véetné havarii a poruch zavinénych zaméstnanci.

2. Zajistovani styku s vnéjsimi organy bezpecnosti a hygieny.

3. Skoleni a ovéfovani Urovné znalosti zaméstnancll z oblasti bezpe¢nosti a zdravotni nezavadnosti
prace.

4. Samostatné zajistovani Ukol( a opatreni ve vztahu k zaméstnancim, fyzickym a pravnickym osobam
pro ptipad pozaru na Useku jejich vyrozuméni, varovani, evakuace, nouzového zabezpecovani
a organizovani zachrannych praci.

5. Zajistovani ukoll souvisejicich s pFipravenosti na mimoradné udalosti a krizové stavy.
6. Zajistovani ochrany utajovanych informaci a zvlastnich skuteénosti.
9. platova trida

1. Komplexni zajistovani metodickych, organizacnich, fidicich a kontrolnich cinnosti v oblasti
bezpecénosti a zdravotni nezdvadnosti pracovniho a Zivotniho prostiedi.

2. Souhrnné zpracovavani predepsané pozarni dokumentace a dokumentace pro krizové stavy,
souhrnné poskytovaniinformaci a podkladi pro zpracovavani a aktualizaci Uzemniho havarijniho planu
a krizového planu kraje.

3. Souhrnné zajistovani pripravenosti na mimoradné udalosti a krizové stavy.
4. Komplexni zajistovani ochrany utajovanych informaci v organizaci (bezpecnostni feditel).

2.6.2.7 Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik —1.01.12

8. platova trida

1. Pfiprava a zpracovavani podkladl pro pfipravu technickoekonomickych studii, ukold, vyzkumu
a vyvoje nebo investi¢nich akci.

9. platova tfida

1. Zpracovavani souhrnnych ¢asti technickoekonomickych studii, napriklad specifikace majetkovych
pomeér(i, ekonomickych, technickych nebo provoznich podminek.

2. Koordinace pripravy nebo organizacniho zajistovani projektl zdjmového vzdélavani vcetné
koordinace a tvorby tymU0 podilejicich se na zajmovém vzdélavani déti, mladeZe nebo dospélych
zajemca.

3. Vytvareni a realizace volnocasovych programi nejriznéjsich typd pro déti, mladeZz nebo dospélé
zajemce.

10. platova tfida

1. Zpracovavani technickoekonomickych studii jednotlivych méné rozsahlych projektd, ukoll a akci,
napriklad vyzkumu a vyvoje nebo investic.
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2. Specifikace a stanovovani technickoekonomickych podminek ¢innosti organizacnich slozek zajistujici
hlavni ¢innost organizace vcetné jejich koordinace.

3. Komplexni koordinace realizace kratkodobych projektl, program nebo akci, jejich organizacniho,
persondlniho, financniho, technického, provozniho a jiného zajiSténi v trvani do jednoho roku, podle
standardizovanych postupt, zpravidla mistniho vyznamu, které vyzaduji Ucast zpravidla jednotlivych
osob.

7 s

4. Koordinace a komplexni organizacni a technické zajistovani zajmového vzdélavani nebo vzdélavani
v plsobnosti Uzemné ¢lenéného statutarniho mésta nebo kraje.

5. Tvorba a koncepcni priprava volnocasovych program( odborného zajmového vzdélavani pro déti,
mladeZ nebo dospélé zajemce.

6. Metodicko-poradenskd a konzultacni cinnosti subjektim neformalniho vzdélavani, odborné
vefejnosti a ostatnim zajemclm.

7. Zajistovani administrace projekti a programi ustiedniho spravniho Gfadu pfi pFipravé
a v prubéhu realizace projektl a programa.

Administrdtor projektu (programu).
11. platova tfida
1. Zpracovavani technickoekonomickych studii projektd vyzkumu a vyvoje.

2. Komplexni koordinace ekonomické, personalni, technické, provozni, majetkové a organizacni spravy
organizace, pripadné spravy dalSich obor( ¢innosti organizace.

Doporuceni: reditel prispévkové organizace, pfipadné jiny vedouci pracovnik pfispévkovych organizaci
nebo jinych prdvnickych osob ve vefejnych sluZbdch a sprdvé, ktefi komplexné koordinuji veskeré
cinnosti souvisejici se spravou organizace; blizsi informace str. 58 a ndsl.

3. Komplexni koordinace realizace stfrednédobych projektl nebo programi s dobou trvani pres jeden
rok, vyzZadujici specializované postupy, s regionalnim vyznamem (Uzemi kraje, nékolika obci), na jehoz
feSeni se podileji specializovani odbornici.

4. Tvorba koncepce a organizace odborného zdjmového vzdélavani.

5. Provadéni posuzovaci, konzultacni a poradenské cinnosti, poskytovani metodické cinnosti
v oblasti Fizeni projektl a programi pro potreby ustfedniho spravniho tfadu, kraje nebo hlavniho
mésta Prahy.

Metodik projektd.
12. platova tfida

1. Zpracovavani technickoekonomickych studii rozsahlych projektd a programu, napfiklad vyzkumu
avyvoje, a to zpravidla viceoborovych, financné znacné naroc¢nych a s dlouhodobym, zpravidla
viceletym horizontem feseni a s rozsahlym celostatnim a mezinarodnim vyznamem.

2. Koordinace financ¢niho, personalniho, technického, provozniho a organizac¢niho rozvoje, ptipadné
rozvoje dalSich obord ¢innosti organizace.

3. Komplexni koordinace realizace viceletych celostatnich nebo nadregionalnich (Gzemi vice kraja)
projektd a programl s pfipadnym mezindrodnim prvkem, vysoce specializovaného zaméfeni,
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s vysokymi naroky na zplsob organizacniho, financniho, persondlniho, provozniho, technického
a jiného zajisténi.

13. platova tfida

1. Stanovovani sméra financni strategie, rozsahlého soustavného investi¢niho rozvoje a personalniho
rozvoje organizace se zasadnim celostatnim nebo mezinarodnim vyznamem, velkym podilem vysoce
kvalifikovanych odbornik(, s rozsdhlym vicestupfiovym vertikdlnim a mnohooborovym horizontalnim
¢lenénim na organizac¢ni sloZky, specializovanym a naroénym provoznim a technickym vybavenim
a provoznimi rezimy, napfiklad vrcholnych védeckych pracovist, zdravotnickych, umeéleckych
a vzdélavacich narodnich instituci.

2. Komplexni koordinace realizace strategickych dlouhodobych mezinarodnich projektli nebo
rozvojovych projektl realizujicich komplexni stézejni cile statnich politik nebo stézejnich vysledki
vyzkumu a vyvoje, vyzadujici Gcast vysoce kvalifikovanych odbornikl mnoha rlznych oblasti,

.....

2.6.3 Personalistické, ekonomické a obchodni prace — 1.02

2.6.3.1 Personalista—1.02.01

7. platova trida

1. Provadéni diléich pracovnépravnich Gkonl a personalistickych praci podle stanovenych postupl
a pravidel, naptiklad vedeni persondlni evidence, pfiprava a kompletace pracovnépravni
a zaméstnanecké dokumentace a dalSich podkladd ke vzdélavani zaméstnancl a pro oblast
systemizace a organizac¢niho usporadani.

2. Organizacni zajistovani akci ke zvySovani a doplriovani kvalifikace zaméstnancd.

3. Zajistovani dil¢ich ukoll ptFi vybéru a pfijimani novych zaméstnancil, napfiklad organizacné-
technické zabezpeceni vybérového fizeni.

8. platova tfida

1. Vyfizovani pracovnépravnich zalezitosti zaméstnancu.

2. Zajistovani realizace vzdélavani zaméstnancl podle potfeb organizace.

3. Zajistovani realizace socialnich program.

4. Posuzovani a vybér uchazecl o prijeti v ramci vybérového fizeni podle stanovenych zasad a kritérii.

5. Stanovovani blizSich podminek a zajistovani poskytovani jednotlivych slozek platu skupinam nebo
jednotlivym zaméstnanclim podle pravnich predpist. Zarazovani do platovych tfid podle katalogu
praci.

6. Stanovovani objemu prostfedk( na platy pro jednotlivé organizacni slozky (Casti) organizace podle
stanovenych zasad a pravidel. Rozpis prostfedkl na platy podle jednotlivych platovych slozek.

7. Zajistovani a kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpist a predpist z oblasti zaméstnanosti,
socidlniho zabezpeceni apod.
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9. platova tfida

1. Komplexni zajistovani oblasti organizacnich vztah( a systemizace, personalistiky, odmériovani nebo
pripravy a vzdélavani zaméstnancd.

2. Stanovovani zasad a kritérii pro vybérova fizeni, hodnoceni nebo odménovani zaméstnancu.
10. platova tfida

1. Komplexni koordinace a zajistovani rozvoje oblasti organizaénich vztahl a systemizace,
personalistiky, odménovani, pfipravy a vzdélavani zaméstnancl (dale jen ,personalni sprava“)
organizace.

2. Komplexni koordinace personalni spravy v organizaci s rozsahlou kvalifikacni a profesni strukturou,
vertikalnim a horizontalnim organiza¢nim ¢lenénim.

3. Tvorba personalistickych metod, program( a zasad personalniho a socidlniho rozvoje v organizacich
s rozsahlou kvalifika¢ni a profesni strukturou, vertikdlnim a horizontalnim organizacnim clenénim,
napfiklad metod hodnoceni zaméstnanct, socialnich nebo vzdélavacich program, programut funkéni
a pracovni adaptace a kariérnich program.

2.6.3.2 Mzdovy ucetni —1.02.02

7. platova t¥ida

1. Pfiprava a zpracovavani udaji a provadéni dalSich dkonl k vypoctu vyse platu, nahrad platu,
pripadné dalSich plnéni, davek nemocenského pojisténi, k zajistovani srazek z platu, ke zjistovani
vypoctu a odvodu dané z pfijmu, pojistného na socidlni a vseobecné zdravotni pojisténi zaméstnancl
(pFislusnikd) vcetné systematického vedeni a archivovani téchto a souvisejicich Udaji. Provadéni

registracnich a oznamovacich ¢innosti a vztah, tykajicich se zaméstnancll organizace.
8. platova tfida

1. Vypocet vysSe platu, zajistovani vyplaty, zuctovavani platu, nahrad platu a dalSich plnéni
poskytovanych zaméstnanclm, vypocet a provadéni srazek z platu, zajistovani agendy dané z pfijmu
ze zavislé ¢innosti zaméstnancl a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

9. platova t¥ida

1. Koordinace nebo metodické usmérnovani vypoctu, vyplaty a zictovani platu, ndhrad platu a dalSich
plnéni poskytovanych zaméstnanclim, srazek z platu, agendy dani ze zavislé Cinnosti a pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi.

2. Vypocet vyse platu, zajistovani vyplaty a zuétovéni platu, nahrad platu, nemocenského a dalsich
plnéni, vypocet a provadéni srazek z platu, vypocet nahrad zvysenych Zivotnich nakladd, zajistovani
agendy dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, a to prevazné pro
zaméstnance s pravidelnym pracovistém v zahranici.

10. platova tfida

1. Metodické usmérfiovani zpUsobu aplikace pravnich predpist, zavadéni specialnich postupl nad
ramec obecnych Gprav a zajistovani spravnosti programi upravujicich vypoéet, vyplatu a zaétovani
platu, poskytovani nahrad platu a dalSich pInéni poskytovanych zaméstnanciim, problematiku dani
z pFijmul ze zavislé ¢innosti, nemocenského pojisténi, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi
a dalsich pravnich predpisti podle specifickych podminek zaméstnavatele, definice komplexnich

40



vystupnich sestav, zastupovani zaméstnavatele v dané oblasti pfi jednanich s vnéjSimi organy
a poskytovani konzultaci zaméstnanctim.

2.6.3.3 Uletni—1.02.03

6. platova tfida

1. Komplexni zajistovani fakturace v organizaci.

2. Vypocet cestovnich nahrad podle zvlastniho predpisu.

7. platova tfida

1. Provadéni dokladovych inventur a pofizovani inventurnich soupisu.

2. Zajistovani podkladt ke zjisténi, vypoétu a placeni dani, napfiklad pro stanovovani zakladu dané
a vypoéet dané z tGcéetnich zdznamli, provadéni registracnich a oznamovacich &innosti a zajistovani
dalSich vztahti se spravci dani.

8. platova trida

1. Provadéni ucetnich zaznamd na jednotlivych syntetickych nebo analytickych uétech
a podrozvahovych uétech. Zpracovavani prikaznych Géetnich zaznami a provadéni zapist v ucetnich
knihach. Sprava diléich ciselnikli pro vedeni Ucetnictvi v navaznosti na povinnosti dané ucetni
jednotce zdkonem o uUéetnictvi. Vedeni knihy analytickych Gétt pro uéely diléich agend Géetnictvi
v ramci Ucetni jednotky.

2. Samostatné zajistovani agendy dané z pfijmu, dané z pfidané hodnoty a zajistovani darfiového
fizeni se spravcem dané.

3. Zajistovani inventarizace majetku a zavazki.
9. platova tfida

1. Komplexni a samostatné Gctovani v ramci uceleného okruhu ucetnictvi, napfiklad majetku,
zUctovacich vztahi (pohledavek a zavazkli véetné dluhi), zuctovavani dani a dotaci a financnich
prostiedkdi a zdroju vcetné feSeni pfipadl poruseni povinnosti podle zakona o ucetnictvi
s pFislusnymi organy. Sledovani a provadéni Ucetnich zaznaml o pohybu a stavu financnich
prostiedkd na bankovnich uUctech vcéetné kontroly bankovnich zistatki a hotovosti. Provadéni
platebniho a ztctovaciho styku s bankou.

2. Vedeni ucetnich knih (deniku, hlavni knihy, knihy analytickych uctt a knihy podrozvahovych uctu),
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jejich otevirani a uzavirani a sestavovani uctového rozvrhu.

3. Zjistovani a zadavani udaja v ramci uéetnich zaznama sestavovanych a pfedavanych Géetni
jednotkou do Centrdlniho systému ucetnich informaci statu pro ucely monitorovani a Fizeni
vefejnych financi a pro Udely sestavovani uUéetnich vykaz(i za Ceskou republiku (napfiklad
sestavovani Pomocného analytického pfehledu).

4. Samostatné zajistovani agendy dané z pfidané hodnoty ve vztahu k zahranigi.
10. platova tfida

1. Komplexni vedeni ucetnictvi Gcetni jednotky vcetné vedeni tGcetnich knih a sestavovani tGcetni
zavérky a jejiho predavani do Centralniho systému tcetnich informaci statu.
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2. Komplexni a samostatné uctovani sloZitych ucetnich operaci v ramci uceleného okruhu tcetnictvi
ucetni jednotky s hodnotou aktiv celkem (brutto) prevysujici 500 000 000 K¢, zejména dlouhodobého
majetku, jeho pfecefiovani na redlnou hodnotu, ¢asové rozliSovani investi¢nich transferi, dale zaloh

na transfery, jejich vyuctovani a ¢asové rozliSovani.
11. platova tfida

1. Stanovovani metodiky uUéetnictvi, zptisobli oceriovani, postuptl odpisovani, postupti Gétovani,
zpUsobu ziskavani udaji pro monitorovani a fizeni vefejnych financi, dale uspofadani polozek uéetni
zavérky a jejich obsahového vymezeni.

rows

2. Komplexni vedeni ucetnictvi tcetni jednotky s hodnotou aktiv celkem (brutto) prevysujici
500 000 000 K¢ vcetné vedeni ucetnich knih a sestavovani Ucetni zavérky a jejiho predavani do
Centralniho systému ucetnich informaci statu.

3. Zabezpeceni analytickych a metodickych praci nad daty ucetni zavérky a dalSich tcetnich zaznamu
véetné Pomocného analytického prehledu preddavanymi pro ucely monitorovani a fizeni verejnych
financi a pro Géely sestavovani uéetnich vykazii za Ceskou republiku do Centralniho systému téetnich
informaci statu, a to véetné predkladani navrhl opatfeni.

12. platova tfida

1. Koordinace sestavovani Ucetni zavérky a dalSich ucetnich zaznam( véetné Pomocného
analytického prehledu resortem, krajem, hlavnim méstem Prahou nebo uUzemné clenénym
statutarnim méstem pro ucely monitorovani a fizeni verejnych financi a pro ucely sestavovani
Géetnich vykazhi za Ceskou republiku, a to véetné poskytovani metodické podpory jimi zfizenym
ucetnim jednotkam.

2. Metodické usmérfiovani aplikace zdkona o Géetnictvi a Ceskych Géetnich standard( na Grovni kraje
nebo hlavniho mésta Prahy v rdmci zajistovani metodické podpory pro vybrané tGéetni jednotky na
uzemi ptisluSného kraje nebo pro méstské casti hlavniho mésta Prahy.

3. Provadéni analytickych a metodickych praci v oboru ucetnictvi, soucinnost s danovymi obory na
metodické statistiky a vyvhodnocovani obvyklych cen majetku.

2.6.3.4 Rozpoltar—1.02.04

7. platova t¥ida

1. Rozpis jednotlivych ¢asti rozpoctu podle poloZek na organizacni celky, vykony, prace, vyrobky nebo
sluzby a sledovani jeho ¢erpani. Provadéni dil¢ich rozpoctovych zmén.

8. platova tfida

1. Priprava ucelenych ¢asti rozpoctu. Sledovani pfijmud a vydajli v€etné navrhovani opatreni pfi jejich
neplnéni. Rozpisy prispévkl a dotaci podle stanovenych zasad.

9. platova tfida

1. Sestavovani rozpoctUl jednotlivych organizaénich celk( podle kalkulaci, norem a potreb véetné jejich
rozpis a zajistovani jejich plnéni. Provérovani a zajistovani icetni spravnosti vykazovani rozpoctovych
prostfedkl. Zajistovani realizace rozpocétovych zmén.

2. Rozpis ukazatell rozpoctu, sledovani a analyza Cerpani rozpoctu a plnéni zavaznych ukazateld.
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10. platova tfida

1. Sestavovani rozpoCtu organizace. Projedndvani rozpoctu s jednotlivymi rozpoctovymi misty.
Sledovani, projednavani a zi¢tovavani plnéni rozpoctu s rozpocltujicim organem. Zajistovani realizace
prijmovych a vydajovych stranek rozpoctu véetné navrhu opatieni pfi jejich neplnéni.

2. Kontrola hospodareni podle rozpoctu véetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru a stanovovani
navrh{ na opatreni. Navrhovani, pfijimani a projednavani rozpoctovych zmén.

3. Hodnoceni vyvoje finan¢niho hospodareni tzemnich rozpoctl a vypracovavani podklad( pro statni
zavérecny Ucet.

2.6.3.5 Finan¢ni referent —1.02.05

7. platova tfida

1. Ovérovani vyse platebni povinnosti a vystavovani predpisnych, odpisnych a preucétovacich
platebnich poukaz(.

2. Ptebirani postovnich zasilek nebo poukazovanych penéiZnich ¢astek k poskytnuti postovni sluzby
verfejnosti, vydavani postovnich zasilek nebo vyplata poukdzané penéini castky pfrijemci
v provozovné postovnich sluzeb a poskytovani dalSich postovnich nebo jinych sluzeb verejnosti
podle podminek sjednanych s provozovatelem postovnich sluzeb.

8. platova trida

1. Sledovani a evidence finan¢niho majetku.
2. Zajistovani agendy obéZiva.

3. Zajistovani styku s bankou.

9. platova tfida

1. Zajistovani financovani organizace (agendy finanénich zdrojl, dvérové agendy, zucétovaciho
a platebniho styku).

2. Analyza pohleddvek a zavazkd.

3. Zajistovani agendy spravy dotaci nebo jinych ucelové vazanych prostfedkd. Kontrola ¢erpani a uziti
dotaci nebo jinych ucelové vazanych rozpoctovych prostredka.

4. Priprava navrhd na sdruzovani financnich prostfedkd z verejnych zdroju, pravnickych a fyzickych
osob véetné jejich vyhodnocovani.

10. platova tfida
1. Zajistovani zahranicniho platebniho styku.
2. Zajistovani uvérové politiky organizace.

3. Koordinace cinnosti souvisejicich s podavanim Zadosti o podpory a dotace a pfijimanim podpor
a dotaci a s plnénim zdvazk( vzniklych pfijetim podpory a zavérecnym vyhodnocenim ¢erpani podpory.
Stanovovani postup( a zasad vybéru Zadatell o podpory véetné vyhodnocovani projekt(l. Zpracovavani
a predkladani zavére¢ného vyporadani priznanych dotaci a podpor.
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11. platova tfida

1. Zajistovani systému financovani organizace prostfednictvim vice zdroji financovani, napfiklad
rozpoctovych, mimorozpoctovych a dalSich vefejnych zdrojt, dvérovych, dotacnich apod.

2. Zpracovavani analyz efektivnosti vynakladanych finanénich prostfedkl a predkladani ndavrha
opatfeni ke zlepSeni efektivnosti hospodafeni. Navrhovani zplsobl financovani organizace.
Vyhledavani financnich zdrojli. Zpracovavani finanénich plana.

3. Vytvareni zasad financovani financ¢ni politiky v jednom nebo vice oborech ¢innosti Uzemni statni
spravy nebo samospravy a provadéni rozpisu zdvaznych a orientacnich ukazateld rozpoctu
s pfihlédnutim k prioritdm jednotlivych druh( vydaja.

4. Posuzovani pozadavkl financovanych organizaci nad rdmec schvaleného rozpoctu z hlediska
vécnosti, Ucelovosti a hospoddrnosti a provadéni rozpoctovych opatreni ve své pravomoci.

5. Stanovovani postupl, zasad a metodik pro poskytovani financnich podpor, pro vybér Zadatel(
o podpory véetné vyhodnocovani projekta.

12. platova tfida

1. Stanovovani financni strategie organizace, provadéni financnich operaci na finanénim
a kapitalovém trhu, koordinace finanénich a jinych aktivit a zajistovani rovnovahy ve zdrojich
a potiebach organizace

2.6.3.6 Pokladnik —1.02.06

4. platova trida

1. Prodej vstupenek, napfiklad v kulturnich zafizenich, pamatkovych objektech, muzeich a galeriich
v€etné vedeni penéini agendy.

5. platova tfida

1. Pokladni manipulace s penézni hotovosti.

6. platova tfida

1. Zajistovani pokladnich sluzeb pro potfeby organizace véetné pfijimani a vydavani penéz verejnosti.
7. platova t¥ida

1. Zajistovani pokladnich sluzeb v tuzemské i v zahrani¢nich ménach pro verejnost.

2.6.4 Informacni a komunikacni technologie — 1.03

2.6.4.1 Spravce informacnich a komunikacnich technologii (infrastruktury, databaze, sitového
prostiedi, programového vybaveni, aplikaci) — 1.03.02

8. platova tfida

1. Zajistovani zakladni funkénosti a bezpecnosti provozované pocitacové aplikace nebo informacni
a komunikaéni infrastruktury.

2. Sprava baze dat.
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9. platova tfida

1. Zajistovani chodu a spravné funkce pocitacovych aplikaci a procest zpracovani dat.
2. Sprava databazi ve viceuzivatelskych pocitacovych systémech.

10. platova tfida

1. Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych usekl informaéni a komutacni
infrastruktury, naptiklad operacnich systémi a jejich nadstaveb, programovacich prostiedk,
vyvojovych ndastroji programovacich jazykd, multimedidlnich systém(, komunikacnich systémd,
informacnich systému, védeckych, védeckotechnickych, technickych, inZenyrskych, grafickych,
kancelarskych nebo jinych aplikaci pro koncového uzivatele, sitového prostredi, databazi apod.
Stanovovani a organizovani zplUsobl a postupl vyuZivani komunikacnich prostfedkd vypocetni
techniky.

2. Samostatna systémova Cinnost v oblasti zavadéni a aplikace systémU vypocetni techniky a rozbory
a analyzy pro tvorbu projektd uZivatelskych aplikaci systém vypocetni techniky.

3. Zajistovani ochrany, udrzby a aktualizace sloZitych databazi.

4. Zajistovani spravy, funkénosti a bezpecnosti lokdlniho sitového prostfedi. Monitorovani
a diagnostika siti, definovani a pridélovani adres uzivatelim a propojovani na dalsi sité.

5. Zajistovani bezpecnosti dat.

6. Zajistovani integrity dat. Nastavovani databazi.

7. Zajistovani servisu uZivatelim na Useku spravy databazi.

8. Monitorovani a nastavovani parametr( podle poZadavkud uZivateld.
9. Projektovani a koordinace servisu, udrzby a spravy databaze.

11. platova tfida

1. Zajistovani spravy (administrovani) systému vypocetni techniky. Metodické usmérfiovani uzivateld,
definovani jejich problému a jejich feseni se vSemi Ucastniky spravy systému, napfiklad se spravou
operacnich systémi databazi, sitového prostredi, pfipadné s dodavateli.

2. Definice vazeb mezi aplikacemi systém0( vypocetni techniky a zajistovani modulll pro jejich
propojovani.

3. Zajistovani nového nastaveni systému pri zméndach projektu, feseni pFistupovych prav konkrétnich
uzivatell pro vstup do aplikaci systému vypocetni techniky.

4. Zajistovani provozu pfi zménach projektld informacnich a komunikacnich systém( nebo
programového vybaveni, zpracovavani pland, norem a postupld zmén provozu a udrzby, provozni
testovani, prfiprava a realizace modifikaci a zajistovani jejich integrity a poskytovani podpory
uZivateliim.

5. Navrhovani a optimalizace databazi vcetné jejich ochrany a udrzby, vytvareni novych modull
a novych verzi, feSeni nestandardnich problém( s dodavateli, aplikace aktualizaci a zmén.
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6. Vystavba, administrace a zajistovani provozu siti LAN a vytvareni uzivatelskych aplikaci pro tyto sité
a pro jednotlivé pracovni stanice.

Toto povoldni nelze zamériovat s pedagogickym pracovnikem ICT koordindtorem.

2.6.4.2 Spravce operacniho systému —1.03.05

11. platova tfida

1. Zajistovani funkénosti a bezpelnosti provozovani pocitaovych systému, prebirani, ovérovani,
uvadéni do provozu, nastavovani parametrl, monitorovani a diagnostika operacnich systéma pocitac
zpravidla jednouzivatelskych, feSeni a odstrafiovani zavad a chyb.

12. platova tfida

1. Pfebirani, ovérovani, uvadéni do provozu a nastavovani parametr(i operacnich systému pocitacd
a sitovych prostredi.

2. Optimalizace vyuzivaniinformadéni a komunikacniinfrastruktury a instalovani novych prvk a moduli
vypocetni techniky, napfiklad operacnich systémU a jejich nadstaveb, programovacich prostredkd,
vyvojovych nastroji programovacich jazykd, multimedidlnich systémul, komunikacnich systémd,
informacnich systému, databazi nebo védeckych, védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych,
grafickych, kancelatskych a jinych aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi.

2.6.5 Ostatni prace —2.21
2.6.5.1 Skolnik—2.21.25

3. platova tf¥ida

1. BéZné skolnické prace, napriklad obsluha vytapéni a jednodussi udrzba Skoly nebo skolského objektu
a jejich zafizeni, otevirani a zavirani objektu, obsluha hlavnich energetickych uzavér(, vyména Zarovek
a pojistek, dozor nad spradvnym pouzivanim spole¢nych zatizeni objektu.

4. platova tfida

1. Skolnické prace véetné drobnych femesinych praci pfi opravach a tUdribé $koly nebo $kolského
objektu, jejich zafizeni a technického vybaveni, naptiklad adrzbarské prace, zahradnické, sklenarské,
zednické, zamecnické a lakyrnické prace.

5. platova tfida

1. Skolnické specializované prace pfi opravach a udrzbé $koly nebo $kolského objektu, jejich zafizeni
a technického vybaveni, napfiklad opravy elektrické instalace, opravy a vyména zamk(, opravy
kovovych ¢asti ndbytku a zafizeni, opravy zavirdni oken a dvefi, opravy Skolnich lavic a nabytku, opravy
vodoinstalaci a zatizovacich pfedmét(, opravy obklad( a dlazeb.

6. platova tfida

1. Zajistovani provozu vice objektl skoly nebo skolského zafizeni véetné zajistovani a organizace Gdrzby
nebo uklidovych praci.

Priklady praci, které zahrnuji béZné nebo specializované provozni a femesiné prdce skolnika pfi udrzbé
skoly nebo skolského zarizeni.

Skolnici-tzv. sprdvci budov jsou naddle zafazovdni do povoldni & 1.04.08 Technicky pracovnik — viz ddle.
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2.6.6 Provozné-technické prace — 1.04

2.6.6.1 Technicky pracovnik — 1.04.08

7. platova tfida

3. Sledovani a Setfeni stavu, stupné opotiebeni a technické zplsobilosti budov, stroja a jednotlivych
¢asti technologickych zatizeni véetné navrhovani opatfeni.

4. Zajistovani udrzby a béznych oprav, revizi, prohlidek a provérek technické zplsobilosti.
8. platova tfida

1. Samostatné provadéni narocnych ucelenych technickych praci nebo zajistovani dil¢ich odbornych
technickych agend. Samostatné zajistovani technického provozu, montazi, servisnich cinnosti
a uvadéni do provozu technickych a technologickych zafizeni. Technické zajistovani a organizace
udrzby a oprav technologickych zafizeni, budov a jinych rozsahlych majetkovych soubord.

2. Komplexni kontrola stavu techniky, zhodnocovani technického stavu a zpracovavani zapisa.

3. Zajistovani realizace technického zabezpedeni objekti véetné elektronickych a kamerovych systému.

2.6.7 Spolecné provozni, vyrobni a femeslné prace — 1.06

2.6.7.1 Uklize¢—1.06.06

1. platova trida

1. Béiny uklid, zametani, utirdni prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadk(, cisténi nabytku
a zafizeni, ¢isténi koberctd vysavacem, vytirani podlah napfiklad PVC a dlaZdic.

2. platova trida

1. Mechanické myti, dratkovani a lesténi podlah, Cisténi osvétlovacich téles, mechanické klepani
koberc(, ¢isténi, uklid a dezinfekce klozetd.

2. Cisténi oken (i zdvihovych) véetné jednoduchych ventilaci, zrcadel, pfepazek nebo stén s olejovym
natérem, dlazdicemi apod.

3. platova tfida

1. Uklidové prace v interiérech historickych objektl, prohlddenych za kulturni pamatku s vysokymi
naroky na pamatkovou ochranu.

2.6.7.2 Strojnik-topi¢ — 1.06.05

2. platova tf¥ida

1. Obsluha vyménikové stanice bez automatické regulace o vykonu do 2,2 MW (1,9 Gcal/h) regulace
teploty sekundarniho okruhu.

2. Obsluha redukéni stanice dalkového vytapéni.
3. platova trida

1. Obsluha kotll v nizkotlakych kotelnach IIl. kategorie (kotelny se jmenovitym tepelnym vykonem
alespon jednoho kotle 50 kW a vyssi do souctu jmenovitych tepelnych vykont kotll do 0,5 MW
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a kotelny se sou¢tem jmenovitych vykon( kotld vétsim nez 100 kW do souctu jmenovitych tepelnych
vykonu kotlt 0,5 MW).

2. Obsluha vyménikovych a prfedavacich stanic s ¢astec¢nou automatickou regulaci a tepelnym vykonem
vy$Sim nez 2,2 MW do celkového vykonu 5,8 MW.

3. Obsluha redukénich stanic o hmotnostnim pritoku nad 16,7 kg/s (60 t/h).

4. Obsluha a udriba strojnich a rozvodnych soustav malych lazenskych a rehabilitacnich zafizeni
s bazénem a ohfivanou vodou nebo s vanovymi a sprchovymi boxy a dalsimi procedurami (vyménikova
Cerpaci a filtracni zafizeni s pfipadnou Upravou vody).

4. platova tfida

1. Obsluha kotl( v nizkotlakych kotelnach II. kategorie s automatizovanymi regulacnimi prvky (kotelny
se souctem jmenovitych tepelnych vykon( kotl( od 0,5 MW do 3,5 MW).

2. Obsluha teplovodniho nebo horkovodniho kotle o vykonu do 5,8 MW nebo parniho kotle
s mnozstvim vyrobené pary do 8 t/h.

3. Obsluha vyménikovych a preddvacich stanic s pIné automatizovanymi regulacnimi prvky s vykonem
nad 5,8 MW.

4, Zajistovani provozu celych zafizeni pro vyrobu ledu a chladicich zatizeni pro ledovou plochu, Udrzba
a sefizovani strojniho zafizeni ve strojovné (kompresory, vybusné motory, agregaty pro nouzové
osvétleni, ¢erpadla apod.).

5. Obsluha kompresorovych stanic o objemovém pritoku nad 2,8m3/s do 8,3m3/s (od 10 000 m3/h
do 30 000 m3/h) za normalnich podminek.

6. Obsluha a udrzba klimatizacnich zafizeni sestdvajicich z topnych a chladicich element( (chladici
vykon cca 3,5 MW), sefizovani termostatl vstupni vody, predehtivacd lehkych topnych olejl
a uzavirani armatur na okruzich topného média.

7. Obsluha a béZna udrzba strojnich a rozvodnych soustav plaveckého bazénu nad 20 m délky
s ohtivanou vodou nebo stfednich lazenskych zafizeni s béznymi vodolééebnymi procedurami (horky
vzduch, para, sauna apod.), ¢erpaci, filtracni, vyménikové, klimatizacni stanice, Uprava a provadéni
zkousek vody.

5. platova tfida

1. Obsluha kotld v nizkotlakych kotelndch I. kategorie se sou¢tem jmenovitych tepelnych vykonl nad
3,5 MW s plné automatizovanymi regulacnimi prvky.

2. Rizeni provozu a obsluha parniho kotle nebo vice kotli s celkovym mnoZstvim vyrobené pary do 60
t/h nebo horkovodnich kotld o celkovém jmenovitém vykonu do 35 MW.

3. Zajistovani provozu komplexd strojoven krytych zimnich stadionl s vytapénim a klimatizaci vsech
prostor s nahradnimi zdroji elektrické energie pti vyrobé a udrzbé ledové plochy (prvni strojnik).

4. Zajistovani provozu a obsluha energetickych zafizeni zafazenych do technologickych procest velkych
Cistiren odpadnich vod pfi likvidaci a vyuziti kalového plynu, pro vyrobu tepla nebo elektrické energie
(kompresorové stanice kalového plynu, tepelné strojovny, vylucnikové stanice, Upravny vody, plynové
turbiny, generatory).
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5. Zajistovani provozu, Udriba a opravy velkych klimatizacnich zafizeni sestavajicich z parovodnich
nebo teplovodnich kotlovych jednotek o vykonu cca 8,1 MW (6 Gcal/h), turbokompresord, chladicich
smési, klimatizacnich jednotek v¢etné jejich prislusenstvi.

6. Zajistovani provozu strojnich zafizeni velkych plaveckych nebo lazeriskych zafizeni s vice bazény
a specialnimi vodnimi nebo vodolééebnymi zafizenimi.

7. Zajistovani provozu, udrzby a oprav slozitych technologickych zafizeni velkosklad( PHM, napftiklad
poloautomatickych strojoven, obsluha pfijmovych a vydejovych terminald.

6. platova tfida

1. Rizeni provozu a obsluha parniho kotle nebo vice kotlG s celkovym mnoZstvim vyrobené péry nad 60
t/h nebo horkovodnich kotl o celkovém jmenovitém vykonu nad 35 MW.

2. Zajistovani provozu, udrzba a opravy automatizovanych a poloautomatizovanych klimatiza¢nich
zafizeni pro velmi rozsahlé objekty o vykonu tepelnych zdrojd cca 11,6 MW (10 Gcal/h),
turbokompresord, chladicich vézi, klimatizacnich jednotek a jejich prislusenstvi.

2.6.7.3 Skladnik —1.06.04

2. platova trida

1. Pfijem, skladovani a pfiprava expedice zboZi (vyrobk) ve skladech podle pokyn(, popfipadé obsluha
mechanizaénich prostiedk(. U¢ast pFi soupisech zboZi (vyrobkd) a inventarizacich.

3. platova t¥ida

1. Samostatny pfijem, skladovani, oSetfovani a vydej zboZi a materialu ve vnitropodnikovych skladech.
Pfiprava expedice zasilek podle dodavkovych rozpisi a odpovédnost za jejich Uplnost. Vedeni
predepsané evidence a Ucast pti provadéni inventur.

4. platova tfida

1. Organizace praci pfi kompletaci zboZzi a materialu pro odbératele vybérem z jednotlivych palet podle
pocitatem zpracovanych sestav. Odstranovani béznych funkénich poruch mechanizacnich prostredki.
Provadéni inventarizaci, vedeni predepsané evidence, provadéni soupist zdsob a vystavovani
protokoll pro reklamacni fizeni.

5. platova tfida

1. Organizace pfijmu, skladovani, oSetfovani a vydeje zboZzi nebo surovin v Sirokém sortimentu véetné
vstupni i vystupni kontroly. UdrZovani stavu zdsob podle Udaji z pocitace a navrhovani likvidace
nadnormativnich zdsob. Hospodareni s vratnymi obaly. Provadéni inventur véetné vedeni pfedepsané
evidence. Bézna udrzba mechanizacnich prostredk( a ostatniho skladového zafizeni.

6. platova tfida

1. Organizace a kontrola druhovych a kvantitativnich prejimek zbozi, jejich uskladfiovani na volna
paletizaéni mista programové uréena prikazem pocitace. Obsluha zakladacd s programové fizenym
skladovacim reZzimem.
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2.6.7.4 \Vratny—1.06.08

1. platova tfida

1. Kontrola pfichodl a odchod( pracovnikl i navstévnikd véetné poskytovani informaci a namatkové
kontroly pfiruénich zavazadel odchdazejicich. Kontrola pfijezdi a odjezdd vSech druh( vozidel ve
vratnici.

2. Vydej kli¢l, zaviradni a otevirani objektll, provadéni obchlizek objektl, sledovani bezpecnostnich
signalizacnich zaftizeni.

2. platova tfida

1. Kontrola a evidence pfrijezd(l a odjezd( dopravnich prostfedk(l z uzavienych arealt, hlidani, strezeni
a bezpecnostni dohled na parkovistich.

3. platova tfida

1. Kontrola a evidence pftijezdd a odjezd( dopravnich prostfedkl s naroénym reZzimem pro vstup,
pohyb po aredlu a jeho opousténi, spojend s inkasem penéz, hlidanim, stfezenim a bezpecnostnim
dohledem na parkovistich.

2.6.7.5 Bezpelnostni pracovnik —1.06.11

4. platova tfida

2. Provadéni obchlzek a obsluha bezpecnostniho systému vietné kamerového, vyhodnocovani
a sledovani snimani okoli budov, archivace nasnimanych zaznamd.

3. Provadéni béinych ukonl zamérenych na pécéi a dohled ve Skolském nebo jiném zafizeni
ve vecernich a noc¢nich hodinach.

Priklad prdce zafazeny do Katalogu praci od 1. 1. 2006. Jednd se o Cinnosti spocivajici v dohledu na
obecné dodrZovdni domovniho fddu, bezpelnosti a pravidel. Prace neobsahuji Zddnou pedagogickou
cinnost, proto nejde o pedagogického pracovnika a zaméstnavatel nepoZaduje ,pedagogickou
kvalifikaci” — k tomu jsou urceny priklady v ramci povoldni 2.16.05 Asistent pedagoga (4., popf. 5. pl.
tr.); viz str. 21.

2.6.7.6  Ridi¢ motorovych vozidel — 1.06.09

4. platova tfida

1. Rizeni, udrzba a béiné opravy motorovych vozidel, jejich? nejvétsi piipustna hmotnost neprevysuje
3500 kg.

5. platova tfida

1. Rizeni, udrzba a béiné opravy motorovych vozidel pro dopravu nakladd, jejich? nejvétsi p¥ipustna
hmotnost prevysuje 3500 kg, avSak neprevysuje 12 000 kg.

6. platova tfida

1. Rizeni, Gdriba a opravy motorovych vozidel pro pfepravu osob, kterd maji vice nez 8 mist k sezeni
kromé mista fidice a jejichZ nejvyssi pfipustnd hmotnost nepfevysuje 5 000 kg.

2. Rizeni, udriba a opravy motorovych vozidel pro prepravu nakladd, jejich? nejvy3si piipustna
hmotnost prevysuje 12 000 kg.
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7. platova tfida

1. Rizeni, Gdrzba a opravy jizdnich souprav sloZzenych z motorového vozidla pro prepravu nakladd, jeho?
maximalni pfipustnd hmotnost prevysuje 12 000 kg a pripojného vozidla, jehoZz maximalni pfipustna
hmotnost prevySuje 10 000 kg.

2. Rizeni, Udriba a opravy tahacl s nakladnim navésem, jejichi maximalni pfipustnd hmotnost
prevysuje 20 000 kg.

3. Rizeni, Udrzba a opravy motorovych vozidel pro ptepravu osob, kterd maji vice nez 8 mist k sezeni
kromeé fidice a jejichz nejvyssi pripustnd hmotnost prevysuje 5 000 kg.

2.6.8 Obchodni provoz — 2.05
2.6.8.1 Cukrar-moucnikar —2.05.01

4. platova trida

1. Vyroba a vydej béznych druht moucnikd a cukrarskych vyrobk(, naptiklad harlekyn, sachr, kolace,
babovky, vanocky, vyroba teplych moucnikd, naptiklad koblihy, ovocné nakypy, hromadna vyroba
cukrafskych vyrobkl a moucnikl v zavodnich (Skolnich) a obdobnych stravovacich zafizenich.

2. Vyroba vsech druh( zmrzlin.
5. platova tfida

1. Samostatné zhotovovani vsech druhl cukrafskych vyrobkd vcetné sloZitéjsich, zhotovovani
specidlnich varenych a ochucenych krém0 a ndplni, naptiklad smetanovy, grilidaSovy, karamelovy
a specialnich druht polev s pouZitim vlastnich receptur.

6. platova trida

1. Zhotovovani sloZitych a vytvarné narocnych cukrafskych vyrobkd, zejména podle individualnich
pozadavk( nebo podle vlastnich navrh.

2. Zajistovani vyroby cukrarskych vyrobkl, mouénik( a cukrarskych specialit v mensim provozu, pro
zvlastni akce prevainé podle vlastnich receptur a kalkulaci s pouzitim rGzné technologie, pfipadna

Ucast na vyrobé.

2.6.8.2 Kuchaf—2.05.02

3. platova tfida

1. Dohotovovani a regenerace jidel, vydej jidel a dalSi prace v kuchyni spojené s vyrobou ¢asti jidel.
4. platova tfida

1. Vyroba béznych druht jidel.

5. platova tfida

1. Vyroba technologicky narocnych teplych jidel, specialit studené kuchyné nebo samostatna vyroba
jidel v souladu se zavaznymi vyzivovymi normami.
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6. platova tfida

1. Stanovovani technologickych postupi a jejich kalkulace pfi rozsahlé vyrobé jidel véetné kontroly
jejich dodriovani, sestavovani vlastnich receptur, jidelnich listkii a zajistovani spravné
gastronomické skladby.

2. Vyroba narocnych specialit ¢eské kuchyné a kuchyni cizich narodi, vyroba specialit studené
kuchyné pro bankety a recepce véetné sestavovani vlastnich receptur.

vevs

3. Vyroba nejsloZitéjSich dietnich jidel v rozsahu podle dietniho systému zavazného
ve zdravotnickych zafizenich.

4. Vyroba jidel s omezenimi v dietnim reZzimu nebo pfi zabezpec€ovani preventivni a Ié¢ebné vyzivy
v ramci standardizovaného poskytovani nutricni péce.

7. platova tf¥ida

1. Organizace prace pfi vyrobé jidel spojené s hmotnou odpovédnosti, stanovovani a provadéni
technologickych postupd a kalkulaci pfi rozsahlé vyrobé Sirokého sortimentu, stanovovani
a zajistovani spravnosti gastronomické skladby jidel, racionalni vyZivy a zajistovani vyroby
narocnych specialit.

2.6.8.3 Prodavac-—2.05.04

2. platova trida

1. Samostatny prodej zbozi a teplych jidel v kantyndch a bufetech spojeny s Upravou na talite, pfipadné
osetrovani jidel dodavanych v teplé, chlazené nebo jinak konzervované podobé.

3. platova tfida

1. Nabidka a samostatny prodej zboZi, jeho prejimka, uskladfovani, vystavovani a aranzovani zbozi
v prodejné, inkaso nebo vystavovani potfebného dokladu pro pokladnu.

4. platova tfida

1. Samostatny prodej zboZi nebo sluZzeb naro¢ného sortimentu, jeho prejimka, skladovani, oSetfovani,
aranzovani v prodejné, prizkum spotrebitelské poptavky, ucast na inventarizacich, samostatné
vyfizovani reklamaci.

5. platova tfida
1. Organizace prdce na svéfeném Useku prodeje.

2.6.8.4 Pracovnik obchodniho provozu —2.05.05

1. platova tfida

1. Pomocné prace pfi vyrobé jidel, napfiklad sbér nadobi, jeho myti, Cisténi a obsluha rucnich
kuchynskych strojka.

2. Péce o hosty v ubytovacich zafizenich pfi prijezdu, pobytu a odjezdu, zajistovani rlznych sluzeb
hostlm (naptiklad manipulace se zavazadly, vydavani klich).

2. platova tfida

1. Pomocné prace pfi prodeji zboZi spojené s jeho dopliiovanim, balenim a tfidénim.
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2. Péce o svérené pokoje v ubytovacich zafizenich vcetné inventafe a vymény pradla,
zprostfedkovavani sluzeb, napriklad Zehleni oblek(, pradla a ¢isténi obuvi (pokojska).

3. Myti ¢erného nadobi.

3. platova tfida

1. Expedice zboZi, pokrm, cukraiskych vyrobk(, polotovar( jednotlivé nebo hromadné.
4. platova tfida

1. Organizace prace zaméstnancl pfi uklidu, samostatné vedeni pfiruc¢niho skladu, zprostfedkovavani
sluzeb v ubytovacim zafizeni (pokojska).

2. Recepcni prace v ubytovacich zafizenich bez oddélené ¢innosti vratnice, inkaso trzeb, popfipadé
inkaso za jiné sluzby (vratny s recepcni sluzbou, pomocny recepciondr).

3. Pfijimani penéz a kontrola cen zakoupeného zboZi a pripadny doplikovy prodej, pokladni
inventarizace nebo pfijimani pokladnich dokladl a jejich kontrola spodivajici v porovnani
vyexpedovaného zboZi (pokrm(, napojd) s udaji na dokladu, kontrolni rozpisy, pfipadné podklady pro
fakturaci (pokladni).

5. platova tfida

1. Organizace a zajistovani uklidovych praci a doplrikovych sluzeb, napfiklad cisténi odévd, obuvi,
Zehleni ve stravovacich a ubytovacich provozech, vedeni ptiru¢niho skladu (hospodyné).

2. Samostatné pfijimani a vyfizovani objedndvek ubytovacich a jinych hotelovych sluzeb, vedeni
predepsané evidence, styk s organy statni spravy (recepcionar).

3. Provadeéni rozpisu sluzeb obsluzného personalu a vyfizovani drobnych reklamaci ubytovanych hosta.
6. platova tfida

1. Organizace a zajistovani doplriujicich a uklidovych praci v rozsahlém stravovacim nebo ve velkém
ubytovacim provozu véetné vedeni skladu drobného hmotného investi¢niho majetku a zasob, vedeni
predepsané evidence.

2.6.8.5 Provozar—2.05.06

4. platova tfida

1. Rlznorodé femeslné prace pti udrzbé sportovist, ubytovacich a jinych objektd mensiho rozsahu
vCetné pouzivani malé mechanizace.

5. platova tfida

1. Zajistovani bézné udrzby, vytapéni, temperovani, ochrany, vétrani, uklidu jednotlivych uvolnénych
stavebnich objektd, ploch a vybaveni.

2. Organizace a zajistovani béznych provoznich a uklidovych praci a doplrikovych sluzeb, vedeni
pfiruéniho skladu.

6. platova tfida
1. Zajistovani provozu jednotlivych uvolnénych objektl po technické strance (stavebni, strojni, elektro)

véetné zajistovani a organizace udrzby objektd.
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2. Organizace a zajistovani Uklidovych praci v rozsdhlém stravovacim nebo ve velkém ubytovacim
provozu véetné vedeni skladu.

7. platova t¥ida

1. Zajistovani provozu souboru uvolnénych technologicky provozovanych objektl (vycvikova a Skolici
zafizeni ptipadné ubytovaci, rekreacni, stravovaci nebo jina viceucelova zatizeni) a organizace udrzby
a oprav jednotlivych technologickych zafizeni a budov.

2. Zajistovani provozu ubytovaciho nebo stravovaciho zafizeni.
8. platova tfida

1. Organizace provozu velkokapacitniho stravovaciho zafizeni véetné zajistovani jeho technického
vybaveni a udrzby, ekonomické agendy, stanovovani technologickych postupl a zajistovani jejich
dodrZovani véetné kontroly dodrZovani hygienickych predpist.

2. Komplexni zajistovani provozu souboru objektl véetné jejich hospodarného vyuziti po provozné-
ekonomické strance, zajistovani provozu a Udrzby, organizace provadénych praci, zajistovani
potfebného materidlu a technického dozoru na provadéné prace, zajistovani podkladd pro zpracovani
navrhu finanéniho rozpoctu a spoluprace pfi projednavani smluv s dodavatelskymi a projektovymi
organizacemi, prebirani dodavek a provedenych praci, zajistovani dodrzovani programu odpadového
hospodarstvi.

9. platova trida

1. Koordinace provozti velkokapacitnich stravovacich zafizeni s celodennim provozem nebo provozti
uréenych pro vyrobu jidel pro rozsahlé skupiny stravnikli se zasadné rozdilnymi stravovacimi
potiebami, podminkami a navyky, naptiklad podle véku, zdravotniho stavu, kulturnich,
nabozenskych a jinych specifik.
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2.7 Zatazeni nepedagogickych pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni do platovych

trid

Kategorie pracovnik(

Zarazeni do platové tfidy

uklizeé

1.-2. uklize¢ 1.06.06

skolnik

skolnik-spravce budov

zajistovani uadrzby, oprav, revizi, prohlidek a
provérek technické zplsobilosti

technické zajistovani a organizace uadrzby a
oprav ... rozsahlych majetkovych soubort

3.-6. Skolnik 2.21.25
7. technicky pracovnik 1.04.08

8. technicky pracovnik 1.04.08

strojnik-topic

1.-5. strojnik-topic¢ 1.06.05

kuchar, séfkuchar

vyroba a vydej béznych druhd teplych jidel
vyroba technologicky ndroénych teplych jidel a
sledovani vyZivovych norem

vyroba jidel v dietnim rezimu

organizace prdce pti vyrobé jidel spojena
s hmotnou odpovédnosti, stanovovani
a provadéni technologickych postup( a kalkulaci
pfi rozsahlé vyrobé Sirokého sortimentu,
stanovovani spravnosti gastronomické skladby
jidel

4. kuchar 2.05.02
5. kuchar 2.05.02

6. kuchar 2.05.02
7. kuchar 2.05.02

pracovnik obchodniho provozu
samostatna expedice zbozi, vyrobkl

3. pracovnik obchodniho provozu 2.05.05

cukrar-moucnikar

vyroba a vydej béinych druhd moucnikd
a cukrarskych vyrobkd

samostatné zhotovovdni vsech cukrafskych
vyrobk

4. cukrar-moucnikar 2.05.01

5. cukrar-moucnikar 2.05.01

vedouci skolni jidelny-soucasti Skoly, Skolského
zafizeni

vedouci Skolni jidelny-soucasti Skoly, Skolského
zafizeni — velkokapacitni s provozem na smény
nebo stravujici stravniky se zdsadné rozdilnymi
stravovacimi potfebami

vedouci Skolni jidelny-samostatného pravniho
subjektu

vedouci Skolni jidelny — samostatného pravniho
subjektu — velkokapacitniho

7.-8. provozar 2.05.06
7.-9. Gcetni 1.02.03
9. rozpoctar 1.02.04
9. provozar 2.05.06

9. zajistovani financovani organizace 1.02.05

11. finanéni referent 1.02.05

ostatni profese:

fidic

skladnik

telefonista

vratny

bezpecnostni pracovnik
zahradnik
Sicka-Svadlena

pradlena

pochlzkar

. fidi¢ 1.06.09

. skladnik 1.06.04

. telefonista 1.06.12

. vratny 1.06.08

. bezpecnostni pracovnik 1.06.11

. zahradnik 2.18.07

. krej¢i 2.21.03

. déInik pradelen a Cistiren 2.21.16
. posel 1.06.02
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mechanik 4.—8. mechanik 2.12.10
mechanik 4.—-8. m. elektronickych zafizeni 2.12.11
4.—7. m. méficich a regul. zafizeni 2.12.12
3.-8. m. optickych pfistroj 2.12.13
3.—7. m. hudebnich nastroj 2.21.04,05,07
3.-8. m. strunnych hudebnich nastroji 2.21.06
administrativné-spravni, spisové, personalistické
a ekonomické prace:
sekretarské prace 4.—6. sekretar 1.01.02
hospodarka - kumulace cinnosti z rlznych 5.-11. persondlni a platova agenda
povolani: 7.-10. personalista 1.02.01
Ucetni prace: 6.—10. ucetni 1.02.03
prace mzdové ucetni 7.-10. mzdovy ucetni 1.02.02
majetkova sprdva 5.-11. referent majetkové spravy 1.01.04
pokladni sluzby 4.—7. pokladnik 1.02.06
administrativni a spisové prace 1.—7. administrativni a spis. pracovnik 1.01.01
ekonom 7.-11. financni referent 1.02.05

7.-10. rozpoctar 1.02.04
8.-12. koordinacni, projekt. a programovy
pracovnik 1.01.12

odborny pracovnik na skole (asistent skoly) 8.-9. referent ... 2.10.01

pracovnik vztahd k vefejnosti (dny otevienych 5.-9. pracovnik vztah( ... 1.01.06

dvefi)

studijni referent 7.-8. personalista 1.02.01
produkéni (v konzervatofi) 7.-8. produkéni, programovy ... prac. 2.14.21
bezpecénost prace 6.—9. bezpecnostni referent 1.01.11

sprava informacnich a komunikaénich 7.-11. sprdvce ICT 1.03.02
technologii (sprava vypocetni techniky, sité)
zdravotnické ¢innosti:

praktickd sestra 7.-9. prakticka sestra 2.19.12

vSeobecna sestra 10.—11. vSeobecna sestra 2.19.13

socidlni prace, socidlné-pravni problematika 10.—-12. socialni pracovnik 2.08.02
pecovatelska a obsluzna péce 4.-9. pracovnik v socialnich sluzbach 2.08.01
personalni podpora Skol:

chiava

4.—6. asistent pedagoga® 2.16.05
Skolni asistent 7.-8. pracovnik v socidlnich sluzbach 2.08.01
7.-8. personalista 1.02.01
5.—7. asistent pedagoga? 2.16.05
tlumocénik ¢eského znakového jazyka 10.-13. tlumocnik ... znakového jazyka 1.05.05
prepisovatel pro neslysici 9.-11. prepisovatel pro neslysici 1.05.06

Y Upozornéni: U nékterych kategorii nepedagogickych pracovnikl (nap¥. 3kolni asistent, chlva, apod.)
odkazujeme na priklady praci, které nalezi pedagogickym pracovnikim. Nepopisuje-li totiz vyslovné
katalog praci nékteré druhy praci, zaméstnanec se zaradi do platové tfidy, kterd je svymi pfiklady praci
nejblizsi. Toto obdobné zafazeni do platové tfidy vychazi z charakteristiky ptislusnych platovych tfid
podle zakoniku prace a z porovnani sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace. Takto
zaméstnavatel postupuje pouze pro zarazeni zaméstnance do platové tfidy, nikoli pro ucely uréeni
platového tarifu. Ze zaméstnance, s nimz byl sjednan druh prace nepedagogického pracovnika,
se timto postupem nestane pedagogicky pracovnik.
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3 Odpocty rokl z celkové doby praxe podle § 4 odst. 7 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb.

Pltz;?g;/a Kategorie Dosazené vzdélani Odpocet
6.-8. ucitelé MS, vychovatelé, pedagogové volného SS's maturitou 0
casu, asistenti pedagoga, spravni, ekonomické,
personalistické, provozné-ekonomické aj. agend
SS s vyuénim listem 1
SS bez vyuéniho listu 2
nebo maturity
zékladni vzdélani 4
9. ucitelé MS, vychovatelé, pedagogové volného  SS's maturitou 2
¢asu; spravni, ekonomické, personalistické,
provozné-technické aj. agendy
VOS 0
SS s vyuénim listem 3
SS bez vyuéniho listu 4
nebo maturity
zakladni vzdélani 6
10. ucitelé MS, vychovatelé, pedagogové SS s maturitou 3
volného casu, ucitelé OV nebo praktického
vyucovani SS nebo VOS, ekonomické,
personalistické, provozné-technické aj. agendy
VOS 1
VS Bc. 0
SS s vyuénim listem 4
SS bez vyuéniho listu 5
nebo maturity
zékladni vzdélani 7
11. feditelé MS, ucitelé z8, SS, ZUS, konzervatofi, SS's maturitou 5
avy$si  ucitelé praktického vyucovéni SS a VOS, ucitelé
odbornych predmétd (s DPS), vychovatelé,
pedagogové volného Casu, pfipadné ostatni
nepedagogicti pracovnici
VoS 3
VS Bc. 2
SS s vyuénim listem 6
SS bez vyuéniho listu 7
nebo maturity
zakladni vzdélani 9
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4 Aplikace katalogu praci a vysvétleni nékterych pojm0

4.1 Vyklad nékterych pojm( pro ucely katalogu praci

e Koordinaci se rozumi prace spocivajici v aktivnim plsobeni na slozky daného celku vymezeného
pfislusnym ustanovenim katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé k dosazeni jejich souladu.

e Zajistovdnim se rozumi prace s odpovédnosti za uskutecnéni udkoll vymezenych prislusnym
ustanovenim katalogu praci ve verejnych sluzbach a spraveé.

o Komplexnimi pracemi se rozumi prace zahrnujici bezpodminecné vSechny ¢asti daného celku
(systému) vymezeného pfislusSnym ustanovenim katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

e Metodickym usmérriovdnim se rozumi uréovani jednotnych obecné platnych zplsobl dosazeni
urcitého cile.

e Koncepci se rozumi vedouci idea, myslenkova osnova a vadci zamér.

e Oborem se rozumi ucelend oblast spolecenskych, technickych nebo pfirodnich nauk, které jsou
zpravidla i obsahem studia akreditovanych studijnich programd.

e Agendou se rozumi souhrn vécné souvisejicich praci, které tvofi ucelenou ¢ast urcitého oboru
vCetné vazeb na ostatni agendy tohoto oboru.

e Organizaci se rozumi zaméstnavatel, organizacni slozka statu nebo organizacni slozka uzemniho
samospravného celku.

e Resortem se rozumi Ustfedni spravni Ufad s organy a organizacemi ve své plsobnosti.

K pojmu komplexni prdce —zaméstnanec, ktery je zafazen do platové ttidy podle ptikladu praci, v némz
je uvedeno vykondvani , komplexnich praci”, musi vykonavat bezpodminecné vSechny ¢innosti daného
celku vymezeného prikladem prace.

Priklad: ucitel ve 12. platové tfidé — , Komplexni vzdélavaci a vychovna cinnost” znamen3, Ze ucitel
plUsobi na déti, Zaky nebo studenty nejen v oblasti vzdélavani, ale je odpovédny také za oblast
vychovnou. Déle pfi vykondvani své pfimé pedagogické cinnosti vytvari a prabéiné aktualizuje
pedagogickou dokumentaci (véetné tvorby skolniho vzdélavaciho programu) — viz vysvétleni na str. 14
metodického vykladu — uditel ve 12. platové tridé. Ve 12. platové tfidé mlze byt proto zafazen pouze
ten ucitel, ktery svou praci naplni vSechny ¢éasti uvedené charakteristiky.

Obecné plati, Ze zaméstnanec musi vykonavat vSechny c¢innosti uvedené v pfikladu prace soucasné
v téch pripadech, kde je vycet Cinnosti spojen spojkou ,,a“. Jestlize je mezi ¢innostmi spojka ,nebo”,
popf. jsou uvedeny samostatnymi vétami, pak zaméstnanec nemusi nezbytné vykondvat vSechny
¢innosti uvedené v prikladu prace.

4.2 Vedouci zaméstnanci

Na zdkladé § 123 ZP zaradi zaméstnavatel vedouciho zaméstnance do platové tfidy podle
nejnarocnéjsich praci, jejichz vykon fidi nebo které sam vykonava.

V povolani Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik (1.01.12) je uveden v 11. platové tfidé bod
2, ktery je urcen pro zafazeni vedoucich zaméstnancl (statutarnich organ( pfispévkovych organizaci
nebo jinych pravnickych osob ve verejnych sluzbach a spraveé). Priklad praci vyjadfuje, ze pravé tyto
osoby (feditel nebo jeho statutarni zastupce) budou komplexné koordinovat veskeré cinnosti
souvisejici se spravou organizace (ekonomické, personalni, technické, provozni, majetkové
a organizacni, pfipadné jiné obory ¢innosti organizace). Jestlize vSak vedouci zaméstnanec komplexni
koordinaci spravy jedné nebo vice jmenovanych oblasti nevykonava (naptiklad k nemovitému majetku
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tuto spravu vykonava typicky zfizovatel ¢i na prispévkovou organizaci nejsou zfizovaci listinou
delegovana prakticky Zadna prdva tykajici se nakladani se svéfenym majetkem nebo ma nemovity
majetek svéren na zakladé smlouvy o vypljcce), nelze ho do 11. platové tfidy zaradit.

Pro zafazeni do 11. nebo 12. platové tfidy se vyzaduje ziskani vysokoskolského vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo v bakalarském studijnim programu. U téch rediteld nebo vedoucich
pracovnikd, ktefi tohoto stupné vzdélani nedosahli, Ize tento postup ze strany zfizovatele zvolit
vyjimecné, a to za podminek stanovenych v § 3 odst. 4 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Mezi témito
podminkami pro vyjimecné zarazeni do platové tfidy je zejména omezeni dobou 4 let. Na dobu delsi,
neZ jsou 4 roky, pak Ize dotéeného zaméstnance zaradit, jen jestlize predchozi praxi nebo po dobu
vyjimeéného zarazeni po dobu 4 let prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

Do 12. platové tridy je mozné feditele zafadit podle pfikladd praci dilu 1.01 Koordinacni, projektovy
a programovy pracovnik pouze tehdy, pokud zfizovatel feditele povéfi koordinaci rozvoje soucasné
vSech téchto slozek organizace: finan¢ni, personalni, technické, provozni a organizacni, pfipadné téz
koordinaci rozvoje dalsich obori ¢innosti organizace. V praxi vSak takovyto vSestranny rozvoj zpravidla
zajistuje pfimo ztizovatel pfispévkové organizace.

Reditelé $kol nebo $kolskych zafizeni jsou podle zakona pedagogickymi pracovniky a vykondvaji pfimou
pedagogickou ¢innost — vzdélavani déti, Zakd nebo student(, které je podle Skolského zdkona hlavni
¢innosti pravnické osoby jako zaméstnavatele, proto budou odménovani podle ptilohy €. 5 nafizeni
o platovych pomérech, prestoze mohou byt z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
zafazeni do platové tfidy podle povolani Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik. Platové
tarify ve stupnici platovych tarifd pro pedagogické pracovniky jsou zvyseny s ohledem k povinnostem
a omezenim pfi vychoveé a vzdélavani jako verejné sluzbé a k jejich vyznamu.

Reditelé domovi mlddeZe s pravni subjektivitou se zafazuji do 12. platové tfidy, nebot kromé
metodické a specializované poradenské cinnosti, kterou poskytuji pedagogiim svého zafizeni, musi
vytvaret preventivni programy, které jsou nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich programi
vech 3kol a Skolskych zafizeni. Pokud je domov mladeZe soulasti Skoly, zalezi na rozhodnuti Feditele
Skoly, zda povéri vedouciho domova mladeze vytvarenim preventivnich programd.

4.3 Zarazovani do platovych tfid

Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do pfislusné platové tfidy podle druhu prace sjednaného

ZP).

Pokud to sjednany druh préace v pracovni smlouvé dovoluje, mlizZe zaméstnavatel sniZit zaméstnanci
platovou tfidu jen v pfipadé, Ze mu nebude naddle pridélovat prace, které odlvodnovaly predchozi
zafazeni zaméstnance do vysSsi platové tfidy. Obdobné zaméstnavatel mliZze zaméstnanci zvysit
platovou tfidu jen v ptipadé, Ze bude zaméstnanci pridélovat prace, které odlvodniuji zafazeni do vyssi
platové tridy. Ma-li zaméstnanec pisemné stanovenu pracovni naplf, je nutné ji v pfipadé prerazeni do
jiné platové tfidy zménit.

Nedostatek financnich prostfedk( neni divodem pro zarazeni zaméstnance do nizsi platové tridy, nez
ktera mu pfislusi podle ndro¢nosti poZzadované a vykondvané prace v souladu s katalogem praci. Nelze
proto zafazovat obecné, napf. ucitele do 11. platové tfidy nebo vychovatele, pedagogy volného ¢asu
a ucitelky matefskych Skol do 8. platové tfidy. V 11. nebo v 8. platové tfidé jsou zatazeni pedagogové,
kterym neni svéfena tvorba vzdélavacich programi. Ve vétsiné pripadl jde o zacinajici ucitele nebo
docasné zastupovani.
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Ucitelé teoretickych (vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych) predmétl se ve vétsiné pripadl
zafazuji do 11. nebo 12. platové tfidy. Do 12. platové tfidy jsou zarazeni ucitelé, ktefi vykonavaiji
vSechny ¢innosti uvedené v pfikladu praci - vykonavaji komplexni vzdélavaci a vychovnou ¢innost ve
vSeobecné-vzdéldvacich nebo odbornych pfedmétech spojenou s tvorbou a aktualizaci pedagogické
dokumentace nebo spojenou s tvorbou a aktualizaci individudlnich vzdélavacich plan(. Pfitom ucitelé
respektuji individualni zvlastnosti kazdého jednotlivého Zaka, vyuZivaji nejnovéjsi poznatky z oblasti
pedagogiky a psychologie a aplikuji nové, netradi¢ni a specialnépedagogické metody vyuky. Pozaduje-
li zaméstnavatel uvedené cCinnosti a zaméstnanec je schopen s ohledem na dosaZzenou odbornou
kvalifikaci tyto ¢innosti vykonavat, vznika zaméstnavateli povinnost zarazeni do 12. platové tridy.

Ucitelé odborného vycviku a praktického vyucovani jsou od 1. ledna 2018 zafazovani od 10. platové
tridy.

4.4 Ucitelé umeéleckych odbornych pfedmét

Pro vyuéovani uméleckych odbornych predmétd je dlleZitéjsi talent nez dosazené vzdélani. Kvalifikace
by proto neméla byt kritériem pro zafazovani do platové tfidy. Pro nékteré obory ani neexistuje
vysokoskolské vzdélani. V pripadé uciteld uméleckych odbornych predmét( tedy nelze jednoznaéné
trvat na vysokoskolském vzdélani. Zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpis(, proto pripousti pro tyto ucitele dokonce jen stredni
vzdélani s maturitni zkouskou v uméleckém oboru, doplnéné studiem pedagogiky. To odpovida Upravé
v platovych predpisech, které ddvaji rediteli Skoly, resp. zfizovateli moZnost, aby zaméstnance
vykonavajici umélecko-pedagogické ¢innosti vyjimecné zaradil do platové tfidy natrvalo (s prislusnymi
odpocty), protoZe spliuji kvalifikaéni predpoklady vzdélani, tj. odbornou kvalifikaci stanovenou
v zdkoné pro pedagogické pracovniky — viz ustanoveni v § 2 odst. 2 NV ¢. 341/2017 Sb. Citované
ustanoveni dava prednost kvalifikacnim predpokladiim vzdélani (odborné kvalifikaci) stanovenym
v zakoné o pedagogickych pracovnicich pfed kvalifikacnimi predpoklady vzdélani stanovenymi
v § 2 odst. 1 NV.

4.5 NAarocné obory stfedniho vzdélavani

O nérocnosti obori stfedniho vzdélani s vyuénim listem rozhoduje zaméstnavatel (Feditel $koly). MSMT
nem(ze taxativné vymezit vSechny narocné obory stfedniho vzdélavani. Pfi posouzeni ndrocnosti
obor( stfedniho vzdélavani z pohledu pedagogické prace ucitele je tfeba brat v dvahu slozku
intelektudlni a slozku dovednostni v ramci praktické pfipravy pro ziskani dané kvalifikace.

ZaleZi na radé parametrd, nékteré z nich uvadime:

e posouzeni narocnosti pedagogické prace vdaném rocniku (nizsi roc¢nik ma jednodussi

e stanoveni nejvy3iiho poctu 7akd na ucitele odborného vycviku podle oboru vzdélani; MSMT
povaZzuje za narocné obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem obory
vzdélani, u nichz je podle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani
v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis(i, stanoven
nejvyssi pocet zakl na ucitele odborného vycviku v priiméru 8 a méné,

e financ¢ni hodnota strojniho vybaveni, apod.
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5 Vzor platového vyméru

PLATOVY VYMER

Cojrn i

V souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a podle nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnancul ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave,
Vam s uéinnostiod 1.........

urcuji mésicné

podle pfilohy €. . . . k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.:

platovy tarif v . . . platové tfidé a . . . platovém stupni ........ K¢
osobni priplatek  ........ K¢
priplatek za vedeni (po dobu vykonu prace vedouciho) ........ K¢
zvlastni priplatek ~ ........ K¢
Celkem mésicné ........ K¢

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednaného pracovniho Uvazku a odpracované doby.

Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zdkonnych srazek, pokud se nezméni podminky pro
stanoveni nékteré z vySe uvedenych ¢éastek.

Vyplatni termin a misto vyplaty se uvedou, pokud nejsou uréeny vnitfnim predpisem nebo kolektivni
smlouvou.

Vyplata dosavadniho platu se zastavujednem ...........

podpis Feditele a razitko

Véazena pani/ Vazeny pan

titul, jméno a prijmeni

pracovnika konkrétni Skoly nebo skolského zafizeni
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