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1 Popis Centra spoleénych sluzeb

Centrum spolecnych sluzeb regionu Milevska (dale jen CSS nebo centrum &i centrum
sluzeb) by mélo zajistovat pro jednotlivé obce odborné sluzby tykajici se pfedevsim
vykonu samostatné pusobnosti. Jedna se primarné o centrum sluzeb, jehoz zfizeni
reaguje na realnou potiebu jednotlivych obci zajistit ekonomicky efektivnim
zpusobem vykon vefejné spravy v oblasti samostatné pusobnosti. Duraz je kladen na
dosazeni nezbytné miry odbornosti a systemati¢nosti, jejiz udrzeni je zejména pro
nejmensi obce bez aparatu a s neuvolnénymi starosty krajné obtizné.

Cilem tedy je zkvalitnéni vefejnych sluZzeb poskytovanych jednotlivymi obcemi
regionu a efektivni vyuziti dostupnych finan¢nich prostfedkll spojené se sdilenim
odborné personalni kapacity v ramci daného uzemniho obvodu.

Jednou z vyhod centra je moznost sdileni ziskanych informaci a moznost zajisténi
efektivniho a prubézného vzdélavani predstaviteld jednotlivych obci. PFi
dotaznikovém Setfeni zjiStovani potfeb starostd a nasledném komunitnim
projednavani se projevila potfeba podpurné instituce.

1.1 Popis Centra

Centrum spoleCnych sluzeb bude zfizeno pod Svazkem obci Milevska (SOM),
organizacné v ném bude zaclenéno jako samostatné stfedisko. Bude slouzit vSem
Clenskym obcim svazku bez ohledu na velikost a pocCty obyvatel. Sluzby centrum
muze poskytovat i pfispévkovym organizacim ¢lenskych obci a za urcitych okolnosti i
obci, ktera je soucasti uzemi ORP, ale neni ¢lenem svazku (1 obec). Centrum
spoleCnych sluzeb zpoc€atku pocita s jednim zaméstnancem se znalosti problematiky
obci, zakona 128/2000 sb. o obcich ma vysokou orientaci v pravnich pfedpisech,
které reguluji Cinnosti samosprav. Tento zaméstnanec by absolvoval zvlastni
odbornou zpuUsobilost ufednika uUzemnich samospravnich celki dle vyhlasky
512/2002 sb. ze dne 28. 11. 2002 a dale by si své védomosti a odbornosti rozSifoval
dle konkrétnich potfeb obci. Centrum by zajiStovalo servis pfi pfipravé zadosti o
dotace, vyhlasek, nafizeni, smérnic a pribézné vzdélavani starostl i ufedniki obci.
NevyluCuje se ani pfipadné personalni i odborné rozSifeni v pfipadé potieb. Obce
timto projektem ziskaji odbornou pomoc a metodické vedeni, mozZnost dalSiho
vzdélavani se. Zazemi Centra spoleCnych sluzeb by bylo situovano do vsem
starostm dobfe znamé kancelafe Svazku obci Milevska, Husovo nam. 391,
Milevsko 399 01.



1.2 Popis poskytovanych sluzeb

Predpoklada se, ze CSS bude v cilové podobé poskytovat obcim, jejich organizacim
a neziskovym organizacim v regionu nasledujici sluzby:

1.

2.

8.
9.

Administrativni podpora

Uéetni, finanéni, personalni a mzdové poradenstvi
Pravni pomoc

ICT sluzby a konzultace

Propagace a destina¢ni marketing

Podpora pro priibéh verejnych zakazek

Zadosti o dotace

Pomoc pii zpracovani strategickych dokumentt

Poradenstvi v socialni oblasti

10.0Ochrana zivotniho prostredi

11.Vzdélavani

Charakteristika hlavnich poskytovanych sluzeb CSS

Uvedeny jsou vychozi uvazované hlavni druhy sluzeb, tak jak vyplynuly z
provedenych analyz zajmu obci, vyCet neni kone¢ny a bude se v pribéhu &innosti
upravovat, rozsifovat nebo zuzovat podle realného zajmu obci.



. Administrativni podpora

Sluzby technologického centra (e-spis, virtualizace softwaru pouzZivaného
obcemi, spisova sluzba, archivace,....)

Administrativni pomoc (sepisovani ufednich dopisu, pfiprava podkladd, ...... )
Poradenstvi v ramci zakona o obcich 128/2000
Poradenstvi k vykonu statni spravy nebo samospravy

Bezpecnost ob&anu (vefejnopravni smlouva, odchyt psd,.....)

. Uéetni, finanéni, personalni a mzdové poradenstvi
Konzultace a zajisténi Skoleni (zajisti externé)
Provadéni odbornych seminaru 4x/rok

Mzdoveé a personalni poradenstvi v navaznosti na zakonik prace

. Pravni pomoc

Zprostfedkovani specialni pravni pomoci
Navrhy smluv podle zakona NOZ 2014
Zaijisténi dluhové sluzby

Spolecné feSeni problému opatrovnictvi a dalSich

. ICT sluzby a konzultace
Spole¢né zajistovani servisl software a hardware
Spole¢ny mobilni operator pro obce SOM

Technicka podpora a spole¢na redakce webovych stranek obci SOM



. Propagace a destina¢ni marketing

Zajisténi sluzby informacniho centra regionu

Pfiprava propagacnich materiala

Propagace a destinacni management regionu

Zajistovani ucasti regionu a obci na vystavach nadregionalniho vyznamu
Spoluprace s turistickou oblasti Toulava a krajskou agenturou

Zajisténi prezentace obci v regionalni TV Milevskem

. Podpora pro priubéh verejnych zakazek
Elektronicka aukce — zprostfedkovani pro obce
Spolecné soutéZe na nakupy (mobilni sit’ pro obce svazku, elektfina,.....)

Podpora v administraci v pribéhu vefejnych zakazek

. Zadosti o dotace
Vyhledavani vhodnych dota¢nich programt, OP nebo narodniho zdroje
Konzultace, analyza, pfiprava zadosti

Monitoring, zadost o proplaceni

. Pomoc pfi zpracovani strategickych dokumentu

Pomoc pfi zpracovani izemné& planovaci dokumentace (UPD)
Integrovana rozvojova strategie uzemi (IRSU), strategie a koncepce obci
Mistni program obnovy venkova (MPOV)

Podklady pro uzemni systém ekologické stability (USES)

Pfipominkovani zasady uzemniho rozvoje kraje (ZURK) a programu rozvoje
kraje (PRK)



9. Poradenstvi v socialni oblasti

- Financni a dluhové poradenstvi

- Krize v rodiné a partnerskych vztazich

- Problematika osob se ZP a senior(, v¢. pfispévkl a davek
- Problematika osob se zavislostmi

- Rodinné poradenstvi

10.0Ochrana zivotniho prostredi

- Administrativa, vykazy v oblasti likvidace odpadu

- Vytvoreni strategického postupu po roce 2026

- Centralni zajisténi komunikace se specializovanymi firmami

- Priprava spole¢ného postupu v oblasti odpadového hospodarstvi

- Pomoc v problematice bioodpad(

11.Vzdélavani

- Poradenstvi v problematice matefskych a zakladnich Skol

1.3 Konkurenceschopnost

Niz8i nebo bezplatné poskytovani sluzeb pro samospravu. Operativni reakce na
potfeby samosprav s poskytovanych aktivit centra spolecnych sluzeb.



2 Vymezeni a analyza trhu

VSech dosavadnich jednani se ucastnili predstavitelé obci SOM a motivujici
starostové Markéta Honzikova a Mgr. Martin TreStik. Na jednani se starosty SOM
jsme probirali zvolené téma ,Administrativni podpora malych obci“. Pro budouci
spolupraci byla navrzena (vychazi i z dotaznikového Setfeni) tato témata: dotaéni
management, IT podpora. Na zakladé uskutecnénych setkani se budouci spoluprace
rozSifila i o dalSi navrhovana témata a to o: rozvoj obce, technicka a stavebni
podpora a vefejné zakazky. Pfitomni starostové se shodli na potfebé servisniho
centra, které by zajiStoval Svazek obci Milevska. Pfitomnym byly vysvétleny klady a
zapory obou variant v€etné uvedeni pfikladi z Metodiky. Starostové se shodli na 2.
varianté meziobecni spoluprace — zajisténi a fungovani servisniho stfediska a
pfipadné rozsifeni €innosti o dalSi poZzadované agendy, kdy u vyhod rozsifit - Ze pro
vykon statni spravy pfenesené pusobnosti pro zajisténi nebo zprostfedkovani
vzdélavacich akci, poradenstvi, konzultaci apod. a na useku samospravy bude
svazek vykonavat na zakladé povéreni a doporuCeni Valnou hromadou svazku.
Personalni obsazeni servisniho stfediska je zatim v jednani, jako nejvhodnéjsi
varianta se zatim jevi pfijeti nové pracovni sily na ¢asteCny uvazek.

Dale padl navrh na vytvofeni smlouvy s dodavatelskymi firmami na komercni bazi,
kde bude platba za kazdou jednotlivou akci ve vybranych oblastech a kazda obec by
méla moznost se dobrovolné rozhodnout, pro kterou firmu se rozhodne. Chceme
vytvofit databazi firem, které by zajiStovaly servis pro obce svazku za smluvni ceny.
Databazi by mél na starosti zaméstnanec servisniho stfediska nebo pfimo manazer
dobrovolného svazku obci (dale jen DSO nebo svazek).

Navrh financovani Centra spole¢nych sluzeb — z prizkumu potfeb a zajmu obci
probéhlého v ramci Metodického pokynu €. 4 k prafezovému tématu prohlubovani
meziobecni spoluprace "Administrativni podpora malych obci“ vyplynula do
budoucna ochota obci vyuzivat poskytované sluzby za ¢asteCnou uplatu. Na jednani
se pfitomni dohodli, Ze Centrum spole¢nych sluzeb by bylo vhodné financovat
CasteCnymi prispévky obci a financemi z dotacnich titult (krajskych i narodnich).

Pfed spusténim projektu Centra spoleCnych sluzeb motivujici starostové navrhli
aktualizaci poradenskych potfeb, aby poskytované sluzby byly dostatecné vyuzivané
a smysluplné. Pritomni starostové poukazovali na zvySujici se pfemrsténé naroky na
administrativu vétsSiny Cinnosti samosprav. VétSinu administrativnich aktivit provadi
na malych obcich jeden maximalné 2 lidé, ktefi musi obsahnout znalosti legislativy
napfi¢ celou vefejnou spravou, coz je nesmirné narocné a proto volaji po odleh¢eni a
pomoci, kterou dfive zastavaly okresni ufady. Zavérem z téchto jednani vyplyva
potfeba zajisténi dobrého fungovani servisniho stfediska a pfipadné rozSifeni
¢innosti o dalSi pozadované sluzby.



3 Marketingova strategie

1.

Vychozi pozice pro vznik centra je vymezena opakované deklarovanou
potfebou starostl obci. Potfeba se zfetelné liSi podle velikosti obci — malé
obce maji naléhavou potfebu CSS, u stfednich a vétSich potfeba klesa a
omezuje se jen na nékteré oblasti, v pfipadé mésta Milevska je prakticky
nulova. Tabulka zajmu obci svazku o sluzby v jednotlivych hlavnich oblastech
je soudasti kapitoly ANALYZY tohoto dokumentu.

V pripadé &lenskych obci SOM probéhne kolo vychozich pohovort se vSemi
starosty, pocCinaje nejmensimi obcemi, aby se znovu a pfesné zmapovaly
priority a byly znamy i individualné — podle obci. Pohovory se starosty se
budou periodicky opakovat a jejich vysledky budou vyuzivany pro smeérovani
dalSiho rozvoje CSS a pro potfeby hodnoceni zaméstnancu.

Propagace Centra spolecnych sluzeb smérem k vefejnosti probéhne
prostfednictvim Milevského zpravodaje, ktery je distribuovan v ramci uzemi
svazku na obecni ufady. Dale propagace probéhne prostfednictvim webovych
stranek svazku, potazmo ¢lenskych obci.

V pripadé obci, které realné uvaZzuji vstoupit do svazku — v naSem pfipadé se
jedna pouze o jednu obec a to Kostelec nad Vltavou, ktera ze Svazku obci
Milevska vystoupila a zatim zajem o znovupfijeti neprojevila. Obec Kostelec
nad Vitavou neni ¢lenem SOM, ale bé&hem celého prabéhu projektu
Meziobecni spoluprace byl zapojen do dotaznikového Setfeni, jelikoz na jeho
katastru je podepsan souhlas pusobnosti s Mistni ak&ni skupinou Stfedni
Povltavi z. s., ktera Uzce spolupracuje se Svazkem obci Milevska.

V prfipadé ostatnich obci — dalSi obce (nellenské DSO), které by pfipadné
mohly vyuzivat sluzby Centra spoleCnych sluzeb, ziskaji informace na
webovych strankach Svazku obci Milevska. V pfipadé volné kapacity CSS
bude provedena v téchto obcich osobni nabidkova kamparni.



4 Casovy harmonogram aktivit

Na zakladé zmapovanych potifeb starostl (obci) budou vybrana témata, ktera se
budou pfednostné fesit. Prioritnim ukolem bude vytvoreni databaze firem, které by
mohly zajiStovat servis nékterych sluzeb (pravnické sluzby, Skolici odborné sluzby
apod.) pro obce svazku za smluvni ceny, které vyplynulo z jednani starostd. Na
zbyvajici témata se zaméstnanec Centra spoleCnych sluzeb zaméfi, v pfipadé
potfeby si rozsifi své znalosti a zpusobilosti, aby byl schopny tyto sluzby odborné
poskytovat.

Nabéhové obdobi nebude nijak jednoduché a neni to otazka 1 mésice &i pul roku, ale
jedna se o predpokladané obdobi cca 1,5 — 2 let. V ramci tohoto obdobi muze
vyvstat potfeba vytvofeni managementu zamérfeného na dotace, trh zaméstnanosti,
strategického rozvoje atp., a s tim i potfeba rozSifeni pracovniho tymu o experty (i
celé tymy 2 — 3 osob) na tato jednotliva témata. ORP Milevsko zahrnuje 25 obci, to je
25 starostl rdznych povah a rozliSného vzdélani a pfistupu. Byt znaji jednani s
riznymi typy lidi ze svych obci, mnohokrat ani komunikace s nimi neni jednoducha.

Vzdélani zaméstnance(li) se bude muset zaméfit téz na psychologickou pripravu pro
jednani. VSe se bude odvijet od dostupnosti finan€nich prostfedkl na zajisténi tohoto
centra.

Pfedpokladany postup budovani CSS z hlediska Cinnosti:

e 2016 — 1,0 uvazku — orientace na oblast 1 — administrativa
o smluvni zajisténi sité podporujicich instituci
o vytvofeni databaze externich expertl
o vytvofeni metodiky pro evidenci a poskytovani sluzeb
e 2017 — 1,5 uvazku — orientace na oblast 2 — propagace
o kodifikace spoluprace s jinymi svazky
o vytvofeni motivacniho systému pro zaméstnance
o marketingové aktivity — zapojeni pasivnich obci
o zapojeni obci mimo region
e 2018 — 1,5 uvazku — orientace na oblast 3 — vefejné zakazky
e 2019 - 2,0 uvazku
e 2020 - 2,0 uvazku
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5 Personalni zajisténi
PFi personalnim zajistovani ¢innosti CSS se pocita s kombinaci téchto prvku:

vlastni zaméstnanci

externi expertni sluzby

pomoc odbornych instituci v regionu

spoluprace s jinymi obdobnymi centry v sousednich regionech

CSS se zaméfi na dvé az tfi hlavni oblasti sluzeb, kde bude primarné usilovat o
zajisténi a poskytnuti sluzby vlastni silou. V téchto oblastech se bude klast duraz na
dosazeni expertni kvality vlastnich zaméstnanci a dosazeni zastupitelnosti. V
ostatnich oblastech se bude zaméfovat na zprostfedkovani na profesionalné co
nejvyssi urovni. Nutnymi prostfedky pro dosazeni odpovidajici kvality sluzeb CSS
bude napfiklad pribézné vzdélavani, vytvareni standardd pro jednotlivé sluzby,
vytvareni sité expertl, jejichz sluzby budou zprostfedkovany, vytvofeni databaze
odpovédi na jiz feSené ulohy a dalsi.

5.1 Zajisténi vlastnimi zaméstnanci

Pfedpokladany vyvoj personalniho obsazeni centra vlastnimi pracovniky:

e 2016 — 1,0 Gvazku
e 2017 —1,5 uvazku
e 2018 —1,5 Givazku
e 2019 - 2,0 uvazku
e 2020 - 2,0 tvazku

Na budouci zaméstnance Centra spoleCnych sluzeb bude vzdy uspofadano
vybérové Fizeni, kde budou stanoveny odpovidajici kvalifikacni pfedpoklady obecné i
specialni s ohledem na to, jakou hlavni oblasti se bude zaméstnanec zabyvat.
Zaméstnanec by mél cilové také absolvovat kurz zvlastni odborné zpusobilosti
Ufednika uzemnich samospravnich celkd dle vyhlasky 512/2002 Sb., pokud to bude
charakter Cinnosti vyzadovat.
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5.2 Externi poradenska mista

V jednotlivych hlavnich oblastech bude centrum od pocatku vytvaret smiluvni sit
externich mist, které jsou schopny zajistit expertni kvalitu sluzeb obcim za
pfiméfenou, idealné smluvni cenu. Tento seznam bude obci dostupny i na
internetovych strankach centra (svazku)

5.3 Podpora instituci

V jednotlivych hlavnich oblastech bude centrum hledat odbornou podporu a
konzultani misto v jiz existujici instituci nebo vice institucich, které se danou oblasti
v regionu zabyvaji a mohou ¢ast svych sluzeb a znalosti takto centru a jeho klientim
— obcim poskytnout.

Vychozi pfedpoklad:

Administrativni podpora — Méstsky ufad Milevsko

Ugetni, finanéni, personalni a mzdové poradenstvi — Uéetni kancelaf
Pravni pomoc — Svaz mést a obci

ICT sluzby a konzultace — Méstsky ufad Milevsko, odborné firmy v regionu
Propagace a destinacni marketing — Milevsky kraj o.p.s.

Podpora pro pribéh vefejnych zakazek — Méstsky ufad Milevsko

Zadosti o dotace — Méstsky ufad Milevsko

Strategické dokumenty - Milevsky kraj o.p.s., MAS Stfedni Povltavi
Poradenstvi v socialni oblasti — Socialni sluzby mésta Milevska

Ochrana zivotniho prostfedi - Méstsky urad Milevsko

Vzdélavani - Méstsky urfad Milevsko
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5.4 Spoluprace regiont

PFi orientaci zaméstnancl na jednotlivé oblasti by bylo velmi vhodné tato zaméreni
nastavovat po dohodé s obdobnymi centry v okolnich svazcich. Tim by bylo mozné
spoleCné dosahnout, za pfedpokladu vzajemné spoluprace a vypomoci, vyrazné
vySSi kvality poskytovanych sluzeb, protoze kazdé ze spolupracujicich center by
pokryvalo svou expertni znalosti jiné nebo CasteCné jiné hlavni oblasti. Tim by mohlo
dojit ke sniZzeni potfeby nakupu externich znalosti a sluzeb, tedy ke zlevnéni sluzeb
obcim pfi zachovani potrebné kvality.

5.5 Motivaéni systém

Pro vlastni pracovniky centra bude nutné zavést dostatecné ucinny motivacni
systém, postaveny predevSim na objemu a kvalité sluzeb poskytovanych sluzeb. K
tomu bude slouzit kombinace méfeni vykonl, hodnoceni vedenim svazku a
hodnoceni odbérateli sluzeb.

6 Investicni plany

Provoz Centra spole¢nych sluzeb bude v prvnim obdobi zajistovan v sou€asnych
prostorach SOM. Po zvySeni poCtu o 1 zaméstnance bude nutné FeSit otazku
rozSifeni prostor.

Predpoklada se vybaveni CSS zakladnim vybavenim kancelafského typu — vypocetni
technika, potfebny software, internetové pfipojeni v ramci SOM, mobilni telefony,
kancelarsky nabytek. V8e by mélo byt v kategorii nakupu drobného majetku.

V softwarové oblasti bude mozno vyuzit i sluzeb technologického centra regionu na
méstském ufadu v Milevsku.

Nepredpoklada se vybaveni automobilem — zaméstnanec s vlastnim autem
(pfipadné vefejna doprava), dopravné na Skoleni a dalSi pracovni cesty feSeno
vyplacenim cestovnich nahrad.
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7 Analyzy Centra spole¢nych sluzeb

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Zazemi Svazku obci Milevska

Nejistota financ¢nich prostifedku

Zfetelné deklarovana potreba sluzeb na
strané obci

Nejistota personalniho obsazeni centra,
mala dostupnost specialné kvalifikovanych
zameéstnancu v regionu

Pomoc obcim DSO

Dobra spoluprace s obcemi DSO

Prilezitosti

Ohrozeni

Zvyseni spoleCenské autority svazku

Nedostate¢né financni prostfedky

Zkvalitnéni sluzeb obcant

Maly zajem obci o sluzby

Zfizeni pracovnich mist
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Vysledky analyzy predpokladanych potieb obci podle hlavnich oblasti:

Adminis tativa

E konomika

P rdvni pomoc

ICT

Propagace

Zakazky

Dotace

Strategie

Socialni

P ros tredi

Vzdéldvani

1

2

3

Bernartice

Borovany _

BoZetice

Branice

Hrazany

Hrejkovice

Chysky

etétice
Wickovice
Kovarov
KfiZanov
Kucer
Kvétov

Milevsko
Okrouhla
Osek
Preborov
Presténice
Sepekov
Stehlovice
Veselicko
VIksice
Zbelitov
IZbéSicky
IZhot

[ —

S tfedni potreba
Nizka potfeba

5

6

8

15

9

10
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8 Financni plan

Vychozi finanéni plan CSS je postaven ve dvou variantach:

zakladni varianta A — rustova je zalozena na predpokladu dosazeni dotacni
podpory pro projekt CSS, dochazi v ni k postupnému navySovani poctu
zaméstnancl a rozsahu cinnosti

nahradni varianta B — minimalni, ktera vychazi z financovani bez transfera z
jinych zdroju, tedy pouze z pfispévku obci (prostfednictvim svazku a primymi
platbami za sluzby centra)

Financovani €innosti CSS je zaloZeno na tfech zdrojich:

Primé kryti z rozpoétu SOM — to je zaloZzeno na ¢lenskych pfispévcich obci a
na dalSich pfijmech svazku, zde zavisi rozsifeni ¢innosti CSS na ochoté obci
v dalSich letech hradit zvySené naklady CSS cestou pfispévku. Tato slozka
prijmu predstavuje solidarni podil vSech obci, napf. Mésto Milevsko se takto
bude na financovani podilet nejvyraznéji, pfestoze sluzby prakticky Cerpat
nebude.

Prijimani transferi zvenéi — v minimalistické varianté se s timto zdrojem
neda pocitat, proto je zde nabéh c&innosti velmi pozvolny a nemulze dojit k
plnému uskuteCnéni zameéru v celé Sifi. V prvnich letech se pocita s vySSi
pfispévkem motivaéniho charakteru, v dalSich pak s nizSim, ale stalym
pfispévkem na podporu zvysSovani kvality vefejné spravy.

Trzby za sluzby (od obci i externi) — zde se pocita s postupnym nabéhem z
hlediska kvantity poskytovanych sluzeb i z hlediska jejich ceny, pocita se s
vySSi cenou pro externi subjekty. Postupné posilovani zdroje v jednotlivych
letech vychazi z pfedpokladu zvySovani schopnosti CSS poskytovat sluzby.
Pouziti pfimych plateb za sluzby také bude smérovat ke spravedlivéjSimu
rozlozeni nakladi na CSS mezi obce, tedy platit budou vice ti, ktefi sluzby

opravdu uzivaji.
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VARIANTA A-rlstova (s pfispévkem zvendi)

ROK | pocet vydaje v tis. K¢ piijmy saldo
Uvazkd | mzdové | ostatni | CELKEM |z rozp. SOM|z pfispévkd |za sluzby |CELKEM| (zisk)

1 1 350 80 430 160 250 20 430 0

2| 15 525 120 645 100 525 50 675 30

3] 15 525 120 645 100 525 150 775 130

4 2 700 150 850 400 200 250 850 0

5 2 700 150 850 300 200 350 850 0

VARIANTA B - minimalni (bez pfispévkil zvendci)

ROK | pocet vydaje v tis. K¢ pijmy saldo
UvazkG | mzdové | ostatni | CELKEM |z rozp. SOM)|z pfispévki |za sluzby CELKEM| (zisk)

1 1 350 80 430 410 0 20 430 0

2 1 350 80 430 400 0 40 440 10

3 1 350 120 470 350 0 150 500 30

4 15 525 120 645 450 0 200 650 5

5 15 525 120 645 450 0 220 670 25
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9 Zaveér

Z predchozich kapitol tohoto materialu vyplyva, Ze ve Svazku obci Milevska jsou
vytvofeny predpoklady pro vznik a nasledné efektivni fungovani CSS.

Vychozim pfedpokladem je zajem a vile samosprav obci centrum vytvorit a
vyuzivat jeho sluzeb. To bylo pomérné jednoznacné&, deklarovana starosty i
zastupiteli obci v pribéhu vSech projednavani. Vyskytly se pfirozené i namitky. Ty
vSak obvykle plynuly z poCateCni nejasnosti zaméru a postupné se v diskuzi a po
predloZeni detailniho soupisu zamys$lenych €innosti centra rozptylily. Stejné tak se
podafilo pfekonat mensi zajem vétSich obci, které potfebu centra tak silné neciti,
poukazem na potfebu solidarniho pfistupu a nutnost dobré spoluprace v regionu.
Dokladem je i skuteCnost, ze valna hromada svazku schvalila zamér na vytvoreni
centra jednomysliné.

DalSim pfedpokladem je dobré organizacni a socialni zazemi zaméru. To existuje,
protoze Svazek obci Milevska dlouhodobé a dobfe spolupracuje, ma dostatecné
materialni i personalni zazemi, podporu mésta Milevska a je pomérné dobfe
zakotven ve vefejném povédomi v regionu.

Existuje i predpoklad pro financovani projektu, at uz v zakladni varianté nebo ve
varianté minimalizované, ktera tento projekt zajistuje i bez dalSich pfijmd z vnéjSich
zdroj0. Z mnoha okolnosti tohoto zaméru v8ak vyplyva, Ze mnohem
perspektivnéjSiho a rychlejSiho feSeni z hlediska koneénych efektd muze byt
dosazeno pouze za predpokladu zajisténi dil¢iho financovani cestou pfispévku. K
tomu muze vést cesta jednorazovych prispévku, cilové by vSak bylo mnohem
pfiznivéjSi, kdyby podobné projekty byly podporovany trvale (pfi dodrzeni danych
kvalitativnich a kvantitativnich parametr().

Z téchto uvedenych predpokladl vyplyva, Ze vznik Centra spoleCnych sluzeb v
regionu Milevska je ucCelny a realny. Pokud se podafi z velké miry naplinit jeho
predpokladanou cinnost, bude to mit zfetelny a pozitivni dopad: podafi se zkvalitnit
vefejnou spravu, ,uvolnit ruce® starostim mensSich obci a tedy v dlsledku dosahnout
Zleps$eni v hlavnim sméru — zlepSit sluzbu ob&anim.
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10P¥ilohy

1. Zapis z jednani o EMOS ze dne 20. 7. 2015, Prezencni listina, fotografie.
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 4. 8. 2015, Prezencni listina.
3. Zapis z jednani o EMOS ze dne 26. 8. 2015, Prezen¢ni listina.

4. Zapis ze zavérecného jednani o EMOS ze dne 15. 9. 2015, Prezencni listina,
fotografie.
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